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CHAMAMENTO PUBLICO N° 2019.01-EDUCAGAO
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SELECAO DE ENTIDADE SEM FINS LUCRATIVOS,
DEVIDAMENTE QUALIFICADA COMO ORGANIZACAO
SOCIAL NA AREA DE_EDUCACAO NO AMBITC DO
MUNICIPIO DE MASSAPE, CONFORME A LE] MUNICIPAL
N° 836/2019 E DECRETO MUNICIPAL N° 24/2019, PARA
ADMINISTRAGAC GERENCIAL, OPERACIONALIZACAQ E
EXECUCAO DE SERVIGOS DO PROJETO ESPAGO DE
ARTES E ESPORTES - ESPARTES, PROJETO
BRINQUEDOTECA E CENTRO DE ATENDIMENTO
EDUCACIONAL ESPECIALIZADO - CAEE RAFAEL
NASCIMENTO, MEDIANTE TERMO DE CONTRATO DE
GESTAO, JUNTO A SECRETARIA DE EDUCACAO DO
MUNICIPIO _ DE MASSAPE/CE, CONFORME
ESPECIFICACOES EM ANEXO PARTE INTEGRANTE
DESTE PROCESSO.

O municipio de Massapé, através Secretaria de Educacao, torna publico para conhecimento dos
interessados que, na data, hordrio e local abaixo previsto, abrird processo de selecéo, na
modalidade Chamamento Plblico, para atendimento do objeto, de acordo com as condigbes
estabelecidas neste Edital, observadas as disposighes contidas na, Lei Federal n°® 9.637/98, de 15
de maio de 1998. Lei Municipal n® 836/2019, de 28 de junho de 2018 e suas alteracdes posteriores,
bem como o disposto no Decreto Municipal n® 24/2019, de 01 de julho de 2019, aberto as entidades
sem fins lucrativos devidamente QUALIFICADAS como ORGANIZACOES SOCIAIS no ambito
deste Municipio, a fim de que se venha a firmar CONTRATO DE GESTAO, por meio de GESTAO
COMPARTILHADA E/QU PLENA, de acordo com o detalhamento e as especificagbes previstas no
termo de referéncia.

O Edital poderé ser adquirido no sitio eletrénico da Prefeitura Municipal de Massapé:
hitps://massape.ce.gov.briicitacac.php, no Portal de Licitaces do Tribunal de Contas do Estado do
Ceara - TCE/CE: http:/fwww.tcm.ce.gov.briicitacoes/index.php/ e/ou no Setor de Licitagbes da
Prefeitura Municipal de Massapé, @ Rua Major José Paulino, 191 - Centro - massapé/CE - CEP:
82 140-000. Esclarecimentos e mais informacdes presencialmente no endereco supracitado e/ou no
telefone (88) 3643.1499 e/ou email: licitacaomassape@amail.com.

CONSTITUEM PARTE INTEGRANTE DESTE EDITAL, INDEPENDENTE DE TRANSCRIGAQ OS
SEGUINTES ANEXOS:

ANEXO | - MODELO DE REQUERIMENTO PARA QUALIFICACAO COMO

ORGANIZACAO SOCIAL
ANEXO Il - TERMO DE REFERENCIA
ANEXO HI - MODELO DE DECLARACOES

ANEXO IV - MODELQ DE PROPOSTA
- MINUTA DO TERMO DE PERMISSAO DE USO DE BENS IMOVEIS E

ANEXO V MOVEIS
ANEXO VI - MINUTA DO TERMO DE CESSAO DE SERVIDOR
ANEXO VI - TRANSFERENCIA DE RECURSOS ORCAMENTARIOS

. Rua Major José Paulino, 191 - Centro - Massapé/CE - Fone (88) 3643.1499 - CEP: 62.140-000
- CNPJ: 07.598.691/0001-16 - CGF: 06.920.262-1
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1. OBJETO

1.1- Selecdo de entidade sem fins lucrativos, devidamente qualificada como organizacdo social na
area de Educacio no ambito do municipio de Massapé, conforme a Lei Municipal n°® 836/2019 e
Decreto Municipal n° 24/2019, para administracdo gerencial, operacionalizagdo e execuc¢éo de
servigcos do Projeto Espago de Artes e Esportes - ESPARTES, Projeto Brinquedoteca e Centro de
Atendimento Educacional Especializado - CAEE Rafael Nascimento, mediante termo de contrato de
gestéio, junto a Secretaria de Educagdo do Municipio de Massapé&/CE, conforme especificagcbes em
anexo parte integrante deste processo.

1.2. O presente Edital visa selecionar uma Unica Organizagdo Social, assim ja qualificada, para
realizar a gestéo junto &s Projeto Espago de Artes e Esportes - ESPARTES, Projeto Brinquedoteca
e Centro de Atendimento Educacional Especializado - CAEE Rafael Nascimento.

2. DA FASE DE SELEGAO

2.4. ETAPA 01 - Qualificacdo de organizdgdes sociais na drea de Educagdo no &mbito do
Municipio de Massapé/CE.

2.2. ETAPA 02 - Selecdo entidade de direito privado sem fins [ucrativos, qualificada como
organizacdo social na éarea de Educacdo no &mbito do municipio de Massapé/CE, para
administragio gerencial, operacionalizacdo e execugio de servigos do Projeto Espago de Artes e
Esportes - ESPARTES, Projeto Brinquedoteca e Centro de Atendimento Educacional Especializado
- CAEE Rafael Nascimento.

3.0. DATA, HORARIO E LOCAL:

31. ETAPA 01 - Qualificacdo de organizacBes sociais na area de Educagdo no ambito do

Municipio de Massapé/CE.

ETAPA | DESCRIGAO ' DATA
1.1 Publicacao do edital de Chamamento Publico 16/08/2019 (16 de agosto de
2019)

1.2 Envio da documentacdo necessaria para qualificacéo de | 16/08/2019 a 26/08/2019 (16
entidade sem fins lucrativos como Organizagdo Social na | de agosto de 2019 a 26 de
drea de Educacdo no ambito do municipio de | agosto de 2019)
Massapé/CE

1.3 Andlise do requerimente das entidades de Direito Privado | 27/08/2019 (27 de agosto de
sem fins lucrativos pela Comissdo de Qualificacdo de | 2019)

Organizagdes Sociais - CQOS

14 Divulgacao do deferimento ou indeferimento do pedido de 28/08/2019 (28 de agosto de
qualificagéo 2019)

1.5 Prazo para interposicdo de recurso contra a decisé@o da 29/08/2019 a 04/09/2019 (29
Comissdo de Qualificacdo de Organizagdes Sociais - | de agosto de 2019 a 04 de
CQOsS setembro de 2019)

1.6 Julgamento de recursos (se for o caso) 05/09/2019 (05 de setembro

de 2019) 4

1.7 Havendo DEFERIMENTO do requerimento  de | 06/09/2019 (06 de setembr
qualificacdo, sera expedido ato do chefe do poder | de 2019)
executivo '

Rua Major José Paulino, 191 - Centro - Massapé/CE - Fone (88) 3643.1499 - CEP: 62.140-000

CNPI: 07.598.651/0001-16 - CGF: 06.920.262-1




A eDEy
Q?%Q i/c%
ESTADO DO CEARA ) g fsldd
PREFEITURA MUNICIPAL DE MASSAPE aﬁlﬁﬂ-ﬁr/

NO ENDERECO: Na Sala da Comisséo de LicitagSes, localizada na Rua Major José Paulino, 191 -
Centro - Massapé/CE.

3.1.1- Sao requisitos especificos para que as entidades privadas habilitem-se a qualificagdo como
Organizag&o Social:

| - comprovar o registro de seu ato constitutivo, dispondo scbre:

a) natureza social de seus objetivos relativos a respectiva area de atuagéo,

b) finalidade n#o lucrativa, com a obrigatoriedade de investimento de seus excedentes financeiros
no desenvolvimento das préprias atividades,

c) previsdo expressa de ter a entidade, como orgdos de deliberagao superior e de diregdo, um
Conselho de Administrac&o, uma Diretoria e um Conselho Fiscal, definidos nos termos do Estatuto,
assegurado aquele primeiro uma composigdo e atribuicdes normativas e de controle basicos
previstos nesta Lei;

d) previsdo de participagdo, no ¢rgéo colegiado de deliberagdo superior, de membros da
comunidade, de notéria capacidade profissional e idoneidade moral;

&) composicao e atribuicdes de seus 6rgédos internocs;

f) obrigatoriedade de publicagdo ao menos anual, no Diario Oficial, dos relatorios financeiros e do
relatério de execugdo do contrato de gestdo com o Municipio;

g) em caso de associacao civil, a aceitacio de novos associados, na forma do Estatuto;

h) proibicio de distribuicdo de bens ou de parcela do patrimdnio liquido em qualquer hipotese,
inciusive em razdo de desligamento, retirada ou falecimento de associado ou membro da entidade;
i) previsdo de incorporag&o integral do patriménio, dos legados ou das doagbes que lhe foram
destinados, bem como dos excedentes financeiros decorrentes de suas atividades, em caso de
extingdo ou desqualificagéo da entidade, ao patriménio de outra organizagdo social qualificada no
ambito do Municipio e da mesma é4rea de atuacio, ou ao patrimdnio do proprio Municipio, na
proporcao dos recursos e bens adquiridos nessa condicao;

j) comprovacio dos requisitos legais de constitui¢ao de pessoa jurfdica;

Il — dispor ou comprometer-se a dispor de sede, filial ou estabelecimento localizado no Municipio, a
partir da assinatura de conirato de gest&o e durante toda a sua execucao, ainda que mediante a
disponibilizacdo de prédio ou unidade de prestacéo de servicos municipal, conforme ficar acordado.

Il — estar constituida ha pelo menos 05 (cinco) anocs e comprovar o desenvolvimento de atividades
descritas no caput deste dispositivo por si efou por seus membros ou profissionais, na respectiva
area de atuacéo.

IV - comprovar a presenca, em seu quadro de pessoal, de profissional com formagéo especifica na
gestdo e execugdo de atividades relacionadas a sua area de qualificag&o, notérios conhecimentos e
experiéncia comprovada na érea de atuacgao; e

V — ter a entidade recebido aprovacgido em parecer favoravel quanto ac pregnchimento dos
requisitos formais para sua qualificagao como Organizagéo Social.

3.1.2. Para fins de obtencao da qualificagdo como Organizagio Social na area de Educagéo no
ambito do Municipio de Massapé/CE, as entidades de direito privado sem fins lucrativos deveréo
atender os requisitos da Lei Municipai n® 836/2019, de 28 de junho de 2019 e Decreto Municipal ne
24/2019. de 01 de julho de 2019 e encaminhar Requerimento (Anexo I), ao Secretario de Educagao
acompanhado de originais ou cépias autenticadas dos seg uintes documentos:

3.1.2.1 - ato constitutivo, devidamente registrado, dispondo sobre:
_-a) natureza social de seus objetivos relativos a respectiva area de atuacao;
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b) finalidade nao-lucrativa, com a obrigatoriedade de investimento de seus excedenteSfifaReSTo f/
no desenvolvimento das proprias atividades;
c) previsdo expressa de ter a entidade, como 6rgéos de deliberagio superior e de direcdo, um
Conselho de Administragdo, uma Diretoria € um Conselho Fiscal, definidos nos termos do Estatuto,
assegurado aquele primeiro uma composicdo e afribuigdes normativas e de controle basicos
previstos nesta Lei;
d) previsdo de participacio, no o6rgdo colegiado de deliberagdo superior, de membros da
comunidade, de notéria capacidade profissional e idoneidade moral;
e) composicao e atribuicbes de seus orgaos internos;
f} obrigatoriedade de publicacdo ao menos anual, no Didrio Oficial do Municipio, dos relatérios
financeiros e do relatorio de execugéo do contrato de gestao com o Municipio;
g) em caso de associagdo civil, a aceitagdio de novos associados, na forma do Estatuto;
h) proibicio de distribuicio de bens ou de parcela do patriménio liquido em qualquer hipotese,
inclusive em razdo de desligamento, retirada ou falecimento de associado cu membro da entidade;
) previsdo de incorporagéo integral do patrimdnio, dos legados ou das doagles que lhe foram
destinados, bem como dos excedentes financeiros decorrentes de suas atividades, em caso de
extingdo ou desqualificagéio da entidade, ao patriménio de outra organizagéo social gualificada no
ambito do Municipio e da mesma 4rea de atuagio, ou ao patriménio do préprio Municipio, na
proporgéo dos recursos e bens adquiridos nessa condicao;

N

3.1.1.2- comprovar as exigéncias legais para constituicéo da pessoa juridica, por meio de prova de
inscricdo no CNPJ/MF;

3.1.1.3- declaraco de que dispora de sede, filial ou estabelecimento localizado no Municipio de
Massapé, a partir da assinatura de contrato de gestio e durante {oda a sua execuclo, ou ainda a
partir da disponibilizagio de prédio ou unidade de prestag@o de servicos municipal, para destinagao
exclusiva ao atendimento do objeto contratual, conforme ficar acordado;

3.1.1.4- estar constituida ha pelo menos 05 (cinco) anos e comprovar o desenvolvimento de
atividades descritas na érea da Educagao por si e por seus profissionais, sendo gue estes deverao
demonstrar atuacsio ha pelo menos 05 (cinco) anos nas suas respectivas areas de atuagdo junto a
entidades ou instituicBes de Educacdo, especialmente nas areas técnica, financeira e juridica do
segmento de atuacao;

3.1.1.4.1- Para fins do disposto no item 3.1.1.4, sera computado o tempo de desenvolvimento das
atividades na respectiva area de atuagdo por entidade da qual seja sucessora, guando © caso,
desde que devidamente comprovado;

3.1.1.5- Regularidade Fiscal e Trabalhista.

3.1.1.5.1- Prova de regularidade para com a Fazenda Federal, Estadual e Municipal do domicilio ou
sede da entidade. ‘

a) A comprovagdo de quitacdo para com a Fazenda Federal devera ser feita através da Certid&o
Negativa de Tributos e Contribuicbes Federais e da Divida Ativa da Unigo, emitida nos moldes da
Portaria Conjunta PGFN/RFB n° 1.751, de 02.10.2014.

by A comprovacdo de regularidade para com a Fazenda Estadual devera ser feita atraves ’e
Certiddo Consolidada Negativa de Débitos inscritos na Divida Ativa Estadual; /

c) A comprovagéo de regularidade para com a Fazenda Municipal devera ser feita atravgs de
Certidso Consolidada Negativa de Débitos inscritos na Divida Ativa Municipal.
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3.1.1.5.2- Prova de situac@o regular perante o Fundo de Garantia por Tempo de =FGTS,
através de Certificado de Regularidade de Situacéo - CRS e;

3.1.1.5.3- Prova de situagao regular junto & Justiga do Trabalho, através da Certiddo Negativa de
Débitos Trabalhistas - CNDT, conforme dispde a Lei Federal n® 12.440, de 07 de julho de 2011.

3.1.1.6- Demais documentos que se fagam necessérios para atendimento aos requisitos dos itens
311. e 3.1.2 deste edital, tais como: ata atual de eleicdo de sua diretoria, conselho de
administracio e conselho fiscal devidamente registradas em 6rgéo competente, relacéo dos
dirigentes (diretores, superintendentes, coordenadores e outros integrantes da esfrutura executiva
da entidade) e integrantes dos conselhos interos (administragéo e fiscal), contendo além dos
nomes, endereco, cpf & outros dados de identificacdo, curriculo dos membros da diretoria executiva
ou instancia equivalente, comprovagio de experiéncia na execugéo de projetos, programas ou
planos de acdo relacionades a area a atividade da qualificagéo pretendida, guando for o caso com
documentos comprobatérios da atuacdo da entidade na drea da Educagéo, sendo aceitos: inscri¢ao
no conselho profissional competente ou atestados de capacidade firmado pelo representante legal
com firma reconhecida em cartério, em que estejam indicados o objeto, o periodo, o contrato ao
qual se vinculou e a qualidade dos servigos prestados.

3.1.1.7- Os documentos comprobatérios do disposto neste artigo deverdo ser apresentados por
meio de via original ou copia autenticada;

3.1.1.8- Poderado ser solicitados outros documentos alternativos que visem demonstrar a efetiva
capacidade técnica da entidade pretendente a qualificagéo, podendo ser realizadas diligéncias que
visem verificar as informacéies prestadas e obter dados adicionais.

3.1.3-Da forma da entrega dos documentos para qualificacio de organizacao social:

3.1.3.1-O requerimento e os originais ou cdpias autenticadas dos demais documentos, deverao ser
protocolados em envelope lacrado, identificado externamente da seguinte forma:

A SECRETARIA DE EDUCAGAO i
DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MASSAPE
(IDENTIFICAGAO DA ENTIDADE: RAZAO SOCIAL E CNPJ)

ETAPA 01 - QUALIFICACAQ COMO ORGANIZAGAO SOCIAL

ry

AREA DA EDUCAGAO NO AMBITO DO MUNICIPIO DE MASSAPE
CHAMAMENTO PUBLICO N° 2019.01-EDUCAGAO

3.1.4-Do prazo para apresentagdo da documentagio de qualificacao:

3.1.4.1-0 envelope contendo o requerimento de qualificagdo acompanhado dos demais
documentos deverdo ser entregues no Setor de Licitagbes da Prefeitura Municipal de Massapé, a
Rua Major José Paulino, 191 - Centro - massapé/CE - CEP: 62.140-000, no horario de 08:00 hs as
13:00 hs de segunda a sexta-feira & em dias (teis.

3.1.5-Do prazo e da andlise do reguerimento:

3.1.5.1-Umna vez recebido o requerimento, caberd ao secretéario de Educacéo autua-lo em prgcesso

administrativo e encaminhar toda a documentacéo & Comissdo de Qualificacéo de Organizagbes

Sociais - CQOS, nomeada pela Portaria n® 112/2019, de 02 de julho de 2019, com a finalidade de

avaliar a consisténcia do pedido, em cotejo com as exigéncias contidas na Lei Mum\icipal n°

836/2019, de 28 de junho de 2019 e suas alteragbes posteriores, bem como o disposto no Bgcreto
‘Municipal n® 24/2019, de 01 de julho de 2019 e nas exigéncias deste edital.

Rua Major José Paulino, 191 - Centro - Massapé/CE - Fone (88) 3643.1499 - CEP: 62.140-000
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3.1.5.2-A comissdo de qualificagéo de organizactes sociais, apds promover a andlise, a diligéficia e
requerer as juntadas gue achar necessarias, deve manifestar-se, nos autos do processo
administrativo, de maneira concisa e objetiva em até 02 {dois) dias a contar da data do recebimento
do requerimento por parte da Secretaria de Educaglo, deferindo ou indeferindo o pedido de
qualificacdo e, encaminhar deciséo ao secretario de Educagao.

3.1.6-Do resuliado:

3.1.6.1-Concluida a etapa de anélise do requerimento, o processo administrativo serd encaminhado
ao excelentissimo Prefeito Municipal, com a finalidade de deliberar acerca da qualificacéo da
entidade como organizagéo social na érea pretendida.

3.1.6.2-Havendo o DEFERIMENTO do requerimento de qualificagéo, sera expedido ato do chefe do
poder executivo, devendo este ser publicado nos meios de publicidade legal conforme legislac&o

77 em vigor.

3.1.6.3-Havendo o INDEFERIMENTO do pedido de qualificagéo, este resulfado devera ser
cientificado a entidade interessada, por publicagdo ou email ou outro meio oficial legal, ficando
disponiveis a ata e o parecer do processo administrativo.

3.1.6.3.1-O pedido de qualificagéo, sera indeferido pela comisséo de qualificacao de organizactes
sociais, no caso da entidade requerente:

3.1.6.3.1.1-Nao se enquadrar nas atividades previstas na Lei Municipal n°® 836/2019, de 28 de junho
de 2019 e suas alteracbes posteriores;

2019 e suas alteragdes posteriores.

3.1.6.3.1.3-Apresentar documentagdo incompleta e/ou intempestivamente, segundo o0 prazo
concedido neste edital.

7™ 3.1.6.3.1.4-0 prazo para interposicdo de recurso decorrente do julgamento do pedido de
qualificacéo pela comisséo de gualificacdo de organizagdes sociais, & de 05(cinco) dias Uteis
contados a partir do primeiro dia Util subsequente a divulgacao do resultado, conforme tabela da
ETAPA 01 deste edital.

3.1.7-Qualquer alteracéo da finalidade ou do regime de funcionamento da organizagdo que implique
mudanga das condigbes que instruiram sua qualificagéo, devera ser comunicada, com a devida
justificativa, & Secretaria de Educag&o, sob pena de desqualificacao.

3.1.8-A Secretaria de Educagio poderé requerer sempre que entender necessario, a atualizagdo da
documentacdo da entidade qualificada, ficando para a interessada o dever de manter todos 0s
documentos provenientes deste processo atualizados.

3.1.9-A qualificacdo como organizagéo social, no &mbito do municipio de Massapé/CE, por ato do
chefe do poder executivo, ndo vincula obrigatoriamente a contratacdo por meio de confrato de
gestdo ou outro instrumento habil.

3.1.10-As entidades qualificadas como organizag&o social no municipic, poderéo p rticipar'do
processo de selecdo para a escolha do melhor projeto, nos termos definidos no pres edital,

R
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julgamento e classificagdo do programa de trabalho proposto.

3.1.11-Podera participar do presente processo entidade j& qualificada no ambito do municipio de
massapé anteriormente a este processo de selecdo, observado a area de atuagao e desde que o
ato do chefe do poder executivo esteja em vigor, observado ainda outras disposigdes legais.

3.1.12-Para dirimir guaisquer questdes do processo de qualificacéo e do processo de selegdo, néo
resolvidas na esfera administrativa, serd competente o foro da comarca do Municipio de
Massapé/CE.

3.1.13-Quaisquer esclarecimentos referentes ao processo de qualificago poderdo ser obtidos
através do email comissaoqgualificacacosmassape@gmail.com.

4.0. DATA, HORARIO E LOCAL:

414, ETAPA 02 - Selecio entidade de direifo privado sem fins lucrativos, gualificada como
organizagio social na 4rea de Educagdo no ambito do municipio de Massapé/CE, para
administracdo gerencial, operacionalizagiio e execugdo de servigos do Projeto Espaco de Artes e
Esportes - ESPARTES, Projeto Brinquedoteca e Centro de Atendimento Educacional Especializado
- CAEE Rafael Nascimento.

ETAPA | DESCRICAO DATA/HORA
2.1 Data da sessao publica para recebimento e abertura de | 17/09/2019 (17 de setembro
envelopes da Etapa 02 de 2019) as 13:30 hs

NO ENDERECO: Na Sala da Comiss&o de Licitagdes, localizada na Rua Major José Paulino, 181 -
Centro - Massapé/CE.

4 2-Dos esclarecimentos e impugnacgdes:

4.2.1-Os pedidos de esclarecimentos referentes ao processo de selecéo deverdo ser enviados até
03 (irés) dias Uteis anteriores a data da sess&o publica.

4.2.2-Qualquer cidaddo podera impugnar os termos do presente edital, por irregularidade,
protocolizando o pedido até 02 (dois) dias Uteis antes da data fixada para a sessdo publica, no
endereco discriminado no pre&mbulo deste edital, no horario de 08 as 13 horas, cabendo ao(a)
responsavel, auxiliado pela area interessada, quando for o caso, enviar a peticdo juntamente com
os autos processuais para que a autoridade competente decida no prazo de 24 (vinte e quatro)
horas.

4.2.3- Os recursos e impugnagdes interpostos fora dos prazos efou subscritos por representante
n#o habilitado legalmente ndo serdo conhecidos, exceto se tratar de matéria de ordem publica.

4.2 4-Acolhida a peticio contra ¢ ato convocatério, sera designada nova data para a realiza¢8o do
certame.

5-D0S RECURSOS ORCAMENTARIOS E FINANCEIROS ;

5.1- As despesas decorrentes da contratagéo correrdo por conta, dos recursos oriundos da Unié?,/
Estado e do Tesouro Municipal, sob a dotag&o orgamentéria n° 0501.12.361.0402.2.016 e elemento

de despesa 33.50.41.00.
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5.2-O valor estimado maximo global para custeio do objeto deste edital & de R$ 8.26‘@@’@,33@‘\%9'»&0
milhdes duzentos mil reais), pelo prazo total de duragdo de 12(doze) meses do Contrato de-Gestao,

sendo a despesa total estimada por dotac&o orcamentaria:

0501.12.361.0402.2.016 - R$ 8.200.000,00 (100,00%)

5.2.1. Os percentuais estimados poderdo sofrer alteracdes conforme plano de trabalho e/ou para
methor adequacéao.

5.3-0O(s) eventual(is) perfodo(s) do contrato que se estender(em) para alem do presente exercicio,
onerara(go) proporcionalmente o(s) proximo(s) orgamento(s), na devida proporgéo, que deveréo
prever sua ocorréncia, a ela ficando vinculados.

5.4- O valor podera ser revisto para os exercicios posteriores, caso haja a prorrogacao, nas
condigdes estabelecidas no Contrato de Gestéo, sendo-lhe permitido, ainda, receber outros
recursos complementares, de pessoas fisicas ou juridicas, inclusive entidades e organismos
nacionais ou internacionais, pablicos ou privados, para a realizag&o de atividades complementares,
estudos e diagnosticos relacionados a prestagéo de servigos.

5.5-Os recursos a serem repassados a entidade serdo efetuados em parcelas mensais, tendo em
vista as especificagbes técnicas deste Edital e o programa de trabalho e propostas técnica e
financeira da organizagéo social selecionada. :

6-CONDICOES DE PARTICIPAGAO

6.1-Poderdo participar do presente processo de selegéo publico, todas as entidades sem fins
lucrativos qualificadas como organizagdo social no dmbito deste MUNICIPIO, desde gue atendam
as disposicdes normativas, bem como as regras deste Edital, e tenham Decreto e/ou publicacéo de
Decreto de qualificagio na area da Educagéo no dmbito do municipio de Massapé/CE.

8.2- Estardo impedidos de participar das fases de habilitac&o e julgamento as organizacoes sociais
interessadas que se enguadrem em uma ou mais das situagdes a seguir:

a) declarada inidénea por ato do Poder Plblico, enguanto perdurarem os motivos determinantes da
punicdo ou até que seja promovida sua reabilita¢ao;

b) impedida de licitar ou contratar com o MUNICIPIO, durante o periodo de duracdo da sancao,

¢) em processo de faléncia, concordata, insolvéncia, dissoluggo efou liguidacdo, ou ainda em
recuperacao judicial, salvo, neste Ultimo caso, aquelas que se dispuserem a apresentar, na fase de
habilitacéo, seu Plano de Recuperago ja homologado pelo juizo competente e em pleno vigor, sem
prejuizo do atendimento a todos os requisitos de habilitagéo econdmico-financeira estabelecidos
neste Edital;

d) das quais participe servidor publico do Municipio.

e) sob a forma de consércio.

f) Estrangeiras.

6.3- Nenhum interessado podera participar do presente processo de selecéo representando mais
de uma organizagéo interessada.

6.4- As participantes deverdo ter pleno conhecimento dos termos constantes deste Edital e das
condicdes gerais e particulares do objeto da selecdo, nédo podendo invocar qualquer
desconhecimento como elemento impeditivo da correta formulagdo da proposta e do integral
cumprimento das obrigagdes decorrentes da contratagéo do objeto da presente licitagao.

6.5-E caso de nAo participacdo a entidade gue ndo comprove sua natureza de organizacgéo sogial.

7- REPRESENTACAO E CREDENCIAMENTO

Rua Major José Paulino, 191 - Centro - Massapé/CE - Fone (88) 3643.1499 - CEP: 62.140-000
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7.1- Para efeito de se manifestar nas fases do procedimento de selegéo, incluindo, entréoutros, o
exercicio do direito recursal ou da rendncia ao direito de interpor recurso, cada entidade ou
organizacdo social participante devera credenciar apenas 01 (um) representante, na sessao de
abertura dos envelopes, observando-se o seguinte:

7.1.1-Tratando-se de representante legal, o estatuto social, o contrato social ou outro instrumento
de registro civil ou comercial, registrado no Cartdrio de Registro Civil ou na Junta Comercial,
conforme o caso, juntamente com a ata de sua eleiglo, quando o caso, no qual esteja expressa sua
capacidade de representar a participante.

7.1.2-Tratando-se de procurador, o instrumento de procuragéo, publico ou particular, no gual
constem poderes especificos para interpor recursos e desistir de sua interposigéo e praticar todos
os demais atos perfinentes ao certame, acompanhado do correspondente documento que
comprove poderes do mandante para a respectiva outorga.

7.2- O representante legal e/ou procurador devera identificar-se exibindo documento oficial de
identificacio que contenha foto.

7.3- A auséncia do credenciamento ndo constituira motivo para desclassificag&o da entidade.

7.4- Ficara impedido de quaisquer manifestagbes em referéncia a fatos relacionados com a
presente selecdo o representante da organizagdo social participante gue ndo apresentar o
instrumento de representacdo adequado tempestivamente.

7.5- Os documentos de credenciamento serdo retidos pela Comissdo de Selecdo e juntados ao
respectivo processo administrativo.

8-DAS SESSOES PUBLICAS DE RECEBIMENTO DOS ENVELOPES, ANALISE DE
DOCUMENTOS E DE JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

8.1- O recebimento dos envelopes das participantes, contendo documentos e suas _propostas
técnica e financeira, bem como seu julgamento, ocorrerdo em sessfes publicas especificamente
designadas para estes fins.

8.2. Os documentos serdo apresentados em 02 (dois) envelopes distintos e indevassados, sendo:

82 1- O ENVELOPE N° 01 - HABILITACAOQ, contendo os documentos exigidos para fins de
habilitaco, com a seguinte indicagéo:

A PREFEITURA MUNICIPAL DE MASSAPE
(IDENTIFICACAO DA ENTIDADE: RAZAO SOCIAL E CNPJ)
ETAPA 02 - SELEGAO DE ORGANIZAGAO SOCIAL
ENVELOPE N° 01 - HABILITAGAO ]
CHAMAMENTO PUBLICO N° 2018.01-EDUCAGAO

8.2 2. O ENVELOPE N° 02 - PROPOSTAS, contendo as propostas financeira e técnica, com a
descricao do programa de trabalho e o cronograma de desembolso que se pretende desenvolver
junto ao Poder Pdblico, em regime de colaboracéo, para fins de classificagéo e julgamento.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE MASSAPE
(IDENTIFICAGAO DA ENTIDADE: RAZAQ SOCIAL E CNPJ)
ETAPA 02 - SELEGAO DE ORGANIZACAO SOCIAL
ENVELOPE N° 02 - PROPOSTAS .
CHAMARMENTO PUBLICO N° 2019.01-EDUCACAC

Rua Major José Pauline, 191 - Centro - Massapé/CE - Fone (88) 3643.1499 - CEF: 62.140-000
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8.3- A sesséo para recebimento dos envelopes e sua abertura ocorrera na Sala de Li‘éiia{‘gges, ne’

dia 17 de setembro de 2019) as 13:30 hs, na Rua Major José Paulino, 191 - Centro - Massap&/CE.

8.4- A decisgo sobre a habilitacdo ocorrerd, sempre que possfvel, na propria sesséo ja designada,
salvo se nem todas as organizagBes participantes estiverem presentes, caso em que se dara
mediante publicagao.

8.5. A analise dos elementos da proposta financeira e da proposta técnica com o programa de
trabalho, pela Comissdo de Selegfio, podera ser efetuada em reunido reservada, para fins de
assessoramento técnico, juridico e/ou econdmico, sempre que assim se achar necessario.

8.6. Na eventualidade da nfo realizaco da sessdo na data e horario estabelecidos, sera
remarcada nova data e horario, utilizando-se dos mesmos procedimentos da divulgagéo anterior.

8.7- Os interessados poderdo encaminhar os envelopes por correio, porém somente serao
considerados para o procedimento aqueles entregues tempestivamente até o dia e horario
designados, ndo sendo © MUNICIPIO responsavel por atraso, extravio ou gqualquer outro
contratempo.

8.8- Os documentos entregues deverdo estar numerados sequencialmente e, se possivel,
encadernados, facilitando o manuseio, constando em via original ou por qualquer sistema de copia
autenticada por cartério competente, ou serem publicacéo verificavel em Orgdo da Imprensa Oficial
ou por meio de procedimento de autenticag@o eletronica, ou em copia simples que tenha sido
acompanhada do original para sua oportuna autenticac&o pela Comissao.

8.9. No dia, horario e local indicados, em sesséo publica, a Comissao de Selecdo procedera ao
recebimento das credenciais dos representantes legais de cada entidade juridica e dos envelopes

fechados, identificados e lacrados, procedendo em seguida & sua abertura, conforme especificado
neste Edital.

8.10. Iniciada a abertura dos envelopes, ndo sera permitida a participagéo de retardatarias.
9-DA HABILITAGAO - ENVELOPE N° 01.

9.1. O ENVELOPE N° 01, de habilitagdo, devera conter a seguinte relagdo de documenios:
9.1.1.COMPROVAGAO DE QUALIFICAGAG COMO ORGANIZAGAO SOCIAL

9.1.1.1-Copia do Decreto e sua publicacéo, instrumento legal que a qualificou como organizagéo
social na area de Educagdo no Ambito do municipio de massape.

9.1.2. CAPACIDADE JURIDICA

9 1.2.1-Estatuto social atual, devidamente registrado no Cartorio de Registro Civil, com suas
eventuais alteracdes, acompanhado de prova de diretoria em exercicio,

9.1.2.2-Documento oficial de identificagdo do responsavel legal;

9.1.2.3-Prova de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ), do Ministério da
Fazenda;

9.1.2.4-Prova de inscrigdo no Cadastro de Contribuintes, estadual ou municipal, se houyer,
pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o ocbjeto a ser contratado, a saber:

a.1) se o ramo de atividade for comércio, devera apresentar prova de inscricao estadual; o
a.2) se o ramo de atividade for prestacdo de servico, devera apresentar prova da ins¢ricao

municipal;

CNPI: 07.598.691/0001-16 - CGF: 06.920.262-1
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a.3) se o ramo de atividade envolver comércio e prestacdo de servicos devera apresentar.prova de
inscricdo estadual e municipal

9.1.3. REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA

9.1.3.1- Prova de regularidade para com a Fazenda Federal, Estadual e Municipal do domicilio ou
sede da entidade.

a) A comprovacgio de quitacdo para com a Fazenda Federal devera ser feita através da Certidao
Negativa de Tributos e Contribuicies Federais e da Divida Ativa da Unido, emitida nos moldes da
Portaria Conjunta PGFN/RFB n® 1.751, de 02/10/2014.

b) A comprovagdo de regularidade para com a Fazenda Estadual devera ser feita através de
Certiddo Consolidada Negativa de Débitos inscritos na Divida Ativa Estadual;

c) A comprovacdo de regularidade para com a Fazenda Municipal deverd ser feita através de
Certidao Consolidada Negativa de Débitos inscritos na Divida Ativa Municipal.

9.1.3.2- Prova de situagdo regular perante o0 Fundo de Garantia por Tempo de Servico - FGTS,
através de Certificado de Regularidade de Situagéo - CRS e;

9.1.3.3- Prova de situacgdo regular perante a Justica do Trabalho, através da Certiddo Negativa de
Débitos Trabalhistas - CNDT, conforme Lei 12.440/2011.

9.1.4- QUALIFICAGCAO TECNICA:

9.1.4.1- Atestado de capacidade técnica fornecido por pessoa juridica de direito pUblico ou privado,
com identificacdo e preferenciaimente com firma reconhecida do assinante, comprovando que a
entidade prestou e/ou esteja prestando servicos compativeis em caracteristicas com o objeto desta
licitacao.

9.1.5- QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA:

9.1.5.1-Certiddo negativa de faléncia e concordata expedida pelo Distribuidor Judicial da sede da
Proponente, Justica Ordinaria;

9.1.5.2-Balanco patrimonial e demonstracées contabeis do Ultimo exercicio social, ja exigiveis e
apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situacao financeira da empresa, vedada a sua
substituicdo por balancetes ou balangos provisdrios, podendo ser atualizados por indices oficiais
guando encerrado ha mais de 3 (irés) meses da data de apresentag&o da proposta

9.1.6- OUTRAS EXIGENCIAS:

9.1.6.1-Declaragio expressa de que atende ao disposto no Art. 7° inciso XXXIII da CF/88,
conforme modelo em Anexo.

9.1.6.2-Declara¢do de que dispora de sede, filial ou estabelecimento localizado no Municipio de
Massapé&/CE, a partir da assinatura de contrato de gest&o e durante toda a sua execugdo, ou ainda
a partir da disponibilizagdo de prédio ou unidade de prestagdo de servicos municipal, para
destinacdo exclusiva ac atendimento do objeto contratual, conforme ficar acordado, confgrme
modelo em Anexo. (somente para a entidade que n&o for sediada no municipio de massapé)

9.1.6.3- Declaracio fornecida pela Secretaria de Educagio do Municipio de Massapé, \que a
entidade, através de seu representante legal efou profissional téenico, tenha visitado o local do
servico, até o 1° (primeiro) dia Gtil anterior & daia de abertura do chamamento pﬁbl_co e
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tomado conhecimento de todas as condi¢cSes que possam orientar a elaboragéo completa da
proposta.

9.1.6.3.1- A visita ao local de execucgdo do servico, poderd a critério, facultativo da entidade, ser
substituido por declaracdo propria da entidade de que possui pleno conhecimento do local de
execucgdo do servico e objeto do chamamento pablico.

9.2- A documentacéo deverd ser apresentada em qualguer processo de fotocopia,
obrigatoriamente, autenticada em Cartorio. Caso a documentacdo tenha sido emitida pela Internet,
s6 sera aceita se for original, se for copia devera também ser autenticada em Cartério.

9.3- Os documentos apresentados deverdo ser, obrigatoriamente, da mesma sede, ou seja, se da
matriz, todos da matriz, se de alguma filial, todos da mesma filial, com excegao dos documentos
que s&o vélidos para matriz e todas as filiais. Caso a Empresa seja vencedora, o contrato sera
realizado com a sede que apresentou a documentacgéo.

/~  10-PROPOSTAS {PREGO E TECNICA) - ENVELOPE N° 02

10.1- O interior do ENVELOPE N° 02 devera conter as propostas redigidas em lingua portuguesa,
datilografadas ou impressas, sem vias alternativas, opgdes, emendas, ressalvas, horrées, rasuras
ou entrelinhas, com folhas numeradas e rubricadas, e delas deverdo constar, além de outras
informacdes pertinentes, as exigidas neste Edital.

10.2- O programa de trabalho constante da proposta técnica, sem prejuizo do disposto no Roteiro
de Elaboragdo de Proposta de Trabalho e Transferéncias de Recursos, devera ftrazer a
especificacdo do projeto, a estipulagido das metas qualitativas e quantitativas, observados 0s
indicadores, e dos resultados que se pretende sejam atingidos.

10.3- A proposta financeira contera o detalhamento do valor orgado para implementagéo da referida
proposta de trabalho, indicando a previséo de receitas e despesas a serem realizadas em
cumprimento ao projeto proposto, estipulando item por item as categorias ou rubricas de despesas
a serem contabilizadas pela organizacdo e o detalhamento das remuneracgles e beneficios de
pessoal a serem pagos, com recursos orfundos ou vinculados ao Contrato de Gestfo que venha a
ser celebrado, bem como o cronograma de execugo e de desembolso e investimentos que houver
de realizar.

10.4- Fica estabelecida a validade das propostas, envolvendo a totalidade de seus compaonentes,
por no minimo 60 (sessenta) dias, contados a partir da data de aberfura dos envelopes, ainda que
omissas neste sentido.

10.5- Para a elaboracdo das propostas, as organizacdes sociais participantes deverdo conhecer
todos os elementos informativos confidos neste Edital, além de, a seu critério, e se assim
entenderem necessario, acessarem fontes adicionais de informagéo, em prol da apresentacéo de
proposta de trabalho adequada aos propésitos do presente processo de selecfo.

10.6-As organizagbes sociais deverdo assumir todos os cusios associados a elaboragio de suas
propostas,

11{-ANALISE DOS DOCUMENTOS DE HABILITAGAO E DAS PROPOSTAS FINANCEIRA E
TECNICAS/PROGRAMAS DE TRABALHO

11.1. O processamento e o julgamento obedeceréo as disposicdes contidas neste Edital.

11.2. Sera lavrada ata circunstanciada do que de mais relevante ocorrido nas sessdes, como/o
recebimento dos envelopes, de credenciais e de eventuais impugnagoes.

o
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11.3. A apreciagio e julgamento das propostas técnica e financeira sera iniciado soment
concluida a etapa de habilitacdo, sendo que esta que tera inicio e concluséio, na medida do
possivel, na mesma sess&o de entrega dos envelopes, o que néo impede que ambas possam ser

iniciadas e concluidas no préprio ato e publicado o resultado correlato.

11.4. Na apreciacio e julgamento da documentacio de habilitacdo, serdo consideradas as datas de
validade expressas nas certiddes, devendo as interessadas atenderem a todas as especificagbes
contidas nos diplomas legais, regulamentares e neste instrumento convocatério.

11.5. Eventuais falhas sanaveis na documentacdo poderac ser supridas na sessao respectiva.
12-DA ATRIBUICAO DE PONTUACAO E DO JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

12.1- No julgamento das propostas apresentadas pelas participantes habilitadas seréo observados
os critérios definidos neste Edital, conforme indices de pontuagéo expressamente determinados,
cuja soma equivale ao méximo de 100 (cem) pontos.

12.2-A pontuacdo da proposta técnica além dos pressupostos estabelecimentos neste processo de
selecdo, cujo ndo preenchimento sera causa de desclassificagédo, a criterio da Comissédo de
Selecio julyadora, sera analisada e classificada conforme os critérios descritos abaixo:

1 — Tempo de atuacio da Até 01 (um) ano 0,5

entidade na prestacdo de
servigos de gesto e execugéo de | P1

Educagéo.

i ) Acima 01 (um) ano até | 1,0
Observagao: Devera  ser 04 (guatro) anos e 11
comprovado mediante (onze) meses

atestado(s), certiddo(fes) ou
cbpias de contrato(s) ou ajuste(s)
celebrado(s) pela entidade, em
objeto de prestagdo compativel,

idéntico, similar ou superior as Acima de 05 (cinco) | 2,0
especificagdes para o presente). anos

250 T o | g el 4 S
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Exerce(m) ou
exerceu(ram)
atribuicdes em
desenvolvimento de | 10,0
projeto em area afim,

3 — Experiéncia Profissional da por prazo superior de

Equipe Técnica. até 36 meses
completos.

Observacgao: Devera ser Exerce(m) ou

comprovade o vinculo do | P3 exerceu(ram)

profissional através de Ficha de atribuicbes em

™ Registro de Empregados, Carteira desenvolvimento de | 15,0

de Trabalho e Previdéncia Social projeto em area afim,

(CTPS), Contrato de Prestagao por prazo superior a 36

de Servicos preferencialmente até 48 meses

registrado em Cartdrio, ata da completos

eleicdo da atual diretoria, Exerce(m) ou

devidamente registrada no érgéo exerceu{ram)

competente, ou ainda, ata ou ato atribuicdes em

gue indique ser associado da desenvolvimenio de | 20,0

entidade. Ja a experiéncia do projeto em area afim,

profissional devera ser par prazo superior a 48

comprovada por meic da até 60 meses

apresentacidc de atestado(s), completos

contrato(s) de prestacdo ou Exerce(m) ou

outro(s) documento(s) habil(eis) a exerceu(ram)

demonstracdo pretendida. atribuictes em
desenvolvimento de | 25,0
projeto em area afim,
equivalente ou

N superior, por prazo

superior a 60 meses

e fhiii
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5 — Adequagdo das atividades

propostas & qualidade na AcbGes voltadas a
prestagao dos servicos. P9 qualidade através de | 0a10,0

Comissdes, Servigos,
Observacao: Analise da proposta Protocolos e outros

técnica juntamente com 0
programa de trabalho.

12.3- O julgamento da proposta técnica terd nota maxima conjunta de 75 pontos, conforme a
pontuacéo supra indicada e somadas segundo a formula abaixo:

NT = P1 + P2 + P3 + P4 + P5 + P6 + P7 + P8 + P9 + P10 + P11+P12, sendo
NT = nota da proposta técnica.
12.4- Sera desclassificada a proposta técnica que:

a) n&o englobar todo o objeto do presente chamamento publico;
b} obtiver pontuagéo inferior a 60 pontos.

12.5-A pontuagdo, observados os critérios dos quesitos 1, 2 e 3 nao serdo acumulativos, ou seja,
serdo computados uma Unica vez, cada qual, observado sempre o critério mais graduado
apresentado pela participante proponente, comprovado por meio de contratos, certificados,
atestados, diplomas, entre outros, desde que compativel o respectivo quesito, para fins de prova.

12.6- A pontuacdo dos critérios assinalados para 0s quesitos 4 e 5, serdo calculados observando-se
0s seguinies pesos:

a) 0,0 (zero) - insatisfatorio;
b) 0,5 (meio) - regular;
¢) 1,0 (umy) - satisfatorio.

12.7- Desse modo, a pontuagéo atribuida aos critérios dos quesitos abrangidos pelo disposto no
Subitem anterior resultara da multiplicacéo entre o peso aferido e a respectiva pontuacao.

12.8-Os custos dos projetos deveréo ser demonstrados por meio de proposta financeira;

12.8-A pontuacio da proposta financeira sera obtida mediante a observancia dos seguintes
critérios:
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Se a proposta financeira,
sendo exequivel, apresentar
valor aoc menos 85% inferior | 15,0
ac valor maximo previsto
P13 neste Edital.

Se a proposta financeira,
1 - Valor da proposta sendo exequivel, apresentar
financeira valores acima de 85% até o | 10,0
limite de 95% do valor
maximo previsto neste Edital.
Se a proposta financeira,
sendo exequivel, apresentar
valores acima de 95% ate o | 5,0
limite de 100% do valor
previsto neste Edital.
5% 1 .

12.10- A proposta financeira assegurara uma pontuacao de até 25 pontos e serd dada pela
somatoria das pontuagdes atribuidas para cada um dos quesitos acima, conforme féormula abaixo
indicada:

NF= P13 + P14 + P15, sendo
NF = nota da proposta financeira

12.11-Sera desclassificada a proposta financeira gue:

a) nao englobar todo o objeto da presente selegao;

b) obtiver pontuagao inferior a 15 pontos; ]

¢) cujo valor seja superior ao fimite maximo orgado por este MUNICIPIO & constante deste Edital;

d) apresente pre¢o manifestamente inexequivel, conforme o disposto no artigo 48, inciso I, da Lei
Federal n® 8.666/93.

12 12-A Nota final serd obtida pelo somatério obtido das propostas técnica e financeira, sendo
selecionada a entidade que obiiver a maior nota final, a ser obtida pela seguinte equacgao:

N = NT + NF, sendo

N = nota final.
NT = nota da proposta técnica
NF = nota da proposta financeira

12.13-Havendo empate, decidir-se-a mediante sorteio;

12.14- A convocagao do resultado do julgamento da habilitagio e das propostas se dara mediante
publicacdo na imprensa. _

12 15-Sera considerado vencedor do processo de sele¢do a entidade que obtiver a maior nota final,
considerada a somatéria daguelas notas atribuidas a cada um dos critérios definidos no Edial,
sendo classificadas pela pontuacéo, de modo descrecente, as demais propostas habeis.
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12.16-Ocorrendo a desclassificagdo de todas as propostas ou a inabilitacéo d\é\‘to 0s 0s
participantes, a Comisséo de Selegio podera fixar as Organizagfes Sociais participantes o prazo
de 03 (trés) dias uteis para a apresentagdo de novos envelopes atendendo as exigéncias
convocatérias, repetindo-se o ato em nova data assim designada.

‘[2.17_—0 res’uitado do julgamento declarando a organizacéo social vencedora do processo de
selecdo serd proferido pela Comissfio de Selecdo, no prazo maximo de 03 (trés) dias uteis do
encerramento da Ultima sess&o, mediante publicac&o na imprensa.

13-RECURSOS

13.1- Das decisdes deste MUNICIPIO por meio de sua Comisséo de Selecdo e comisséo de
licitac8o cabera recurso, que podera ser interposto no prazo de ate 05 (cinco) dias uteis, contados
da data da publicagdo da mesma, inclusive para os casos de divulgacao do resultado do processo
de selecdo, ou ainda da ciéncia inequivoca pela entidade interessada, em hipotese de comunicagao
por outro msio.

13.2- Da interposicéo de recurso cabera impugnag#o/resposta, pelas demais Organizagdes Sociais
proponentes, também no prazo de até 05 (cinco) dias uteis, contados da publicagdo na imprensa,
ou ainda da ciéncia inequivoca pela entidade interessada, em hipétese de comunicag@o por oufro
meio habil.

13.3-No mesmo prazo, a Comisséo de Selegao manifestar-se-a sobre o recurso, que detera efeitos
devolutivo e suspensivo, submetendo- o a deciséo da autoridade superior do MUNICIPIO.

13.4-Decorridos todos os prazos sem a interposigéo de recursos ou apés o seu julgamento ou ainda
apos manifestacio expressa de desinteresse em recorrer por todas as entidades interessadas, a
organizacdo social vencedora sera considerada apta a celebrar o contrato de gestdo, restando
passivel de ver homologado e adjudicado o objeto do presente Chamamento Publico.

14- DA ADJUDICAGAO E HOMOLOGAGAOQ/RATIFICACAO

14.1- A adjudicagdo e homologac&o/ratificaco do presente chamamento publico ao(s) vencedor
(es) serd efetivada mediante termo circunstanciado, obedecida & ordem classificatéria, depois de
ultrapassado o prazo recursal.

15-DA CONTRATACAO

15.1-As obrigagdes decorrentes do presente chamamento publico serdo formalizadas por termo de
contrato especifico (contrato de gestao), celebrado entre o Municipio, representado pelo prefeito
municipal e representado pelo(s)Secretario(s) Ordenador(es) de Despesa (doravante denominado
Contratante), e a organizagéo social vencedora (doravante denominada Contratada), que observara
os termos da Lei n.° 8.666/93, Lei Federal n° 9.637/98, de 15 de maio de 1998, Lei Municipal n°
836/2019, de 28 de junho de 2019 e suas alteragbes posteriores, bem como o disposto no Decreto
Municipal n° 24/2019, de 01 de juiho de 2019, deste edital e demais normas pertinentes, cuja
minuta foi submetida a exame prévio da assessoria juridica do Municipio.

15.2- A organizacéo social vencedora tera o prazo de 05 (cinco) dias Gtels, apés ser declarado
vencedora, para assinatura do Contrato, sendo este prazo prorrogavel por mais 05 (cinco) dias
fiteis, contados da devida convocagéo, para celebrar o referido Contrato, nos moldes da minuta de
contrato constante deste edital. Em caso de recusa injustificada, ser-lhe-a aplicado o disposty'na
legislagdo em vigor.

15.3-Se a organizacao social vencedora ndo assinar o Termo de Conirato no prazo estabelgcido é
facultada =20(3) Secretario(a) Ordenador(a) de Despesa convocar as organizagbes sdgiais
remanescentes, respeitada a ordem de classificacio final das propostas, para fazé-lo em Eial
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prazo & nas mesmas condicbes propostas pela primeira classificada, inclusive quanto aosmﬁ?re’gbs
(descontos), ou revogar o presente chamamento publico.

15.4- Incumbird a Contratante providenciar, & sua conta, a publicag&o do extrato do Contrato na
imprensa oficial do municipio, até o quinto dia util do més seguinte ao de sua assinatura, para
ocorrer no prazo de 20 (vinte) dias daquela data. O mesmo procedimento se adotara com relagéo
aos possiveis termos aditivos.

15.5- A entidade adjudicataria se obriga a manter, durante toda a execugdo do Contrato, em
compatibilidade com as obrigacbes assumidas, todas as condicbes de habilitagao.

15.6- O Termo de Contrato de Gestéo s6 podera ser alterado em conformidade com o disposto no
art. 65 da Lei n.° 8.666/93, Lei Federal n® 9.637/98, de 15 de maio de 1998, Lei Municipal n°
836/2019, de 28 de junho de 2019 e suas alteragbes posteriores, bem como o disposto no Decreto
Municipal n® 24/2019, de 01 de julho de 2019 e suas alteragbes posteriores.

16- DO PRAZO DE DURACAO

16.1- O contrato tera o prazo de vigéncia a partir de sua assinatura até 12 (doze) meses, podendo
ser prorrogado nos casos e formas previstos na Lei n® 8.666/93 e suas alteragGes posteriores, ate 0
limite de 60 (sessenta) meses.

17- DAS OBRIGACOES

17.1-As obrigacdes a serem contraidas por cada uma das partes devergo respeitar o disposto neste
edital e nas leis especificas regedoras da matéria, inclusive no pertinente & fiscalizagéo dos
recursos.

17.2- O(A) CONTRATANTE se obriga a proporcionar & CONTRATADA todas as condicdes
necessarias ao pleno cumprimento das obrigacdes decorrentes do Termo Contratual, consoante
estabelece a Lei n2 8.666/93 e suas alteragdes posteriores;

17.3- Fiscalizar e acompanhar a execugao do objeto contratual;

17.4- Comunicar 3 CONTRATADA toda e qualquer ocorréncia relacionada com a execugéo do
objeto contratual, diligenciando nos casos que exigirem providéncias corretivas;

17 5-Prestar 0 servico o objeto do Cantrato, conforme a disposicéo da Secretaria de Educacéo do
municipio de Massapé, de conformidade com as condigbes e prazos estabelecidos no Edital, no
Termo Coniratual e na proposta vencedora do certame, no prazo de 10 (dez) dias, contados a partir
da ordem de servigo;

17.6-Manter durante toda a duracdo do confrato, em compatibilidade com as obrigacbes
assumidas, todas as condices de HABILITACAO e qualificacio exigidas na licitacao,

17.7-Providenciar a imediata correcdo das deficiéncias ef/ou irregularidades apontadas pela
CONTRATANTE, arcando com eventuais prejuizos causados & CONTRATANTE e/ou terceiros,
provocados por ineficiéncia ou irregularidade cometida por seus empregados efou prepostos
envolvidos na execugéo do objeto contratual,

18-DAS ALTERAGOES CONTRATUAIS

18.1-A CONTRATADA fica obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, acréscimos ou
supressdes no quantitativo do objeto contratado, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do
valor inicial atualizado do Contrato, conforme o disposto no § 12, art. 65, da Lei ne 8.666/93 e syas
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19-DAS CONDIGOES DOS REPASSES

19.1- Os repasses financeiros serdo realizados mensalmente conforme cronograma de desembolso
em conta especifica da contratada.

19.2- Devera ser efetuado o repasse da primeira parcela mensal de forma integral em até 05 (cinco)
dias Uteis apos assinatura do contrato, para viabilidade do inicio dos servigos, 0s demais repasses
seguirdo o rito convencional.

20-DAS PENALIDADES

20.1-0 licitante gue ensejar o retardamento da execugéo do certame, ndo mantiver a proposta,
falhar ou fraudar na execucdo do Contrato, comportar-se de modo iniddneo, fizer declaracéo falsa
ou cometer fraude fiscal, garantido o direito prévio da citacéo e da ampla defesa, ficara impedido de
licitar e contratar com a Administracéo, pelo prazo de até 05 (cinco) anos, enquanto perdurarem o0s
motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a propria
autoridade que aplicou a penalidade, sem prejuizo das muitas previstas no edital e no termo de
contrato e das demais cominagdes legais.

20.2- A Contratada ficara, ainda, sujeita as seguintes penalidades, em caso de inexecugao total ou
parcial do contrato, erro de execucdo, execucdo imperfeita, mora de execucgéo, inadimplemento
contratual ou ndo veracidade das informagbes prestadas, garantida a prévia defesa:

] - Adverténcia, sancdo de que trata o inciso | do art. 87, da Lei n.° 8.666/93, podera ser aplicada
nos seguintes casos:

a) descumprimento das obrigagfes e responsabilidades assumidas na licitacao;

b) outras ocorréncias que possam acarretar transtornos ac desenvolvimento das atividades do(a)
CONTRATANTE, desde gue n&o caiba a aplicacdo de sangéo mais grave.

Il - Multas (que poderdo ser recolhidas em qualquer agéncia integrante da Rede Arrecadadora de
Receitas Municipais, por meio de Documento de Arrecadagdo Municipal - DAM, a ser preenchido
de acordo com instrucdes fornecidas pela Contratante):

a) de 1,0% (um por cento) sobre o valor total do contrato, por dia de atraso na entrega dos produtos
ou indisponibilidade dos mesmos, limitada a 10% (dez por cento) do mesmo valor;

b) de 2,0% (dois por cento) sobre o valor total do contrato, por infracéo a qualquer clausula ou
condigdo contratual, ndo especificada nas demais alineas deste inciso, aplicada em dobro na
reincidéncia;

c) de 5,0% (cinco por cento) do valor total do contrato, pela recusa em substituir qualguer produto

rejeitado, caracterizando-se a recusa, caso a substituicio néo se efetive nos 05 (cinco) dias gque se

seguirem & data da comunicagdo formal da rejeicao; /
fcipio

Il - Suspenséo temporaria de participagao em ficitaggo e impedimento de contratar com o Mun
de Massapé, por prazo nao superior a 05 (cinco) anos;

IV - Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou até que seja promovida a reabilitagéo per nte
{ autoridade que aplicou a penalidade, depois do ressarcimento & Administragdo pelos prejufzos—
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resultantes e depois de decorrido o prazo da sangéo aplicada com base no inciso anterior. T

20.3- No processo de aplicagio de penalidades & assegurado o direito ao contraditorio e & ampla
defesa, garantida nos prazos de 5 (cinco) dias Uteis para as sancbes previstas nos incisos |, H e 1l}
do item 18.2 supra e 10 (dez) dias corridos para a sangdo prevista no inciso IV do mesmo item.

20.4- O valor da muita aplicada devera ser recolhido ao Tesouro Municipal no prazo de 05 (cinco)
dias a contar da notificac&o ou deciséo do recurso.Se o valor da multa n&o for pago, ou depositado,
ser4 automaticamente descontado do pagamento a que a Contratada fizer jus. Em caso de
inexisténcia ou insuficiéneia de crédito da Contratada, o valor devido sera cobrado
administrativamente ou inscrito como Divida Ativa do Municipio & cebrado mediante processo de
execucdo fiscal, com 0s encargos correspondentes.

20.5- As sancdes previstas nos incisos Ill e IV do item 20.2 supra, poderao ser aplicadas as
empresas que, em razdo do contrato objeto desta licitacao:

a) praticarem atos ilicitos, visando frustrar os objetivos da licitagao;

b) demonstrarem ndo possuir idoneidade para contratar com a Administragéo Puablica, em virtude
de atos ilicitos praticados; ,

¢} sofrerem condenagdo definitiva por praticarem, por meios dolosos, fraude fiscal no recolhimento
de guaisquer tributos.

20.6- As sancbes previstas nos incisos I, 1ll e IV do item 20.2 supra poderéo ser aplicadas
juntamente com a do inciso II do mesmo item, facultada a defesa prévia do interessado no
respectivo processo, no prazo de 05 (cinco) dias ttels.

20.7- A licitante adjudicatéria que se recusar, injustificadamente, em firmar o Contrato dentro do
prazo de 05 (dois) dias Uteis a contar da notificacdo que Ihe sera encaminhada, estara sujeita a
multa de 5,0% (cinco por cento) do valor total adjudicado, sem prejuizo das demais penalidades
cabiveis, por caracterizar descumprimento total da obrigagao assumida.

20.8- As sanches previstas no item 20.7 supra ndo se aplicam as demais licitantes que, apesar de
nio vencedoras, venham a ser convocadas para celebrarem o Termo de Contrato, de acordo com
este edital, e no prazo de 48 (quarenta e oito) horas comunicarem seu desinteresse.

21.0- DA DOTAGAO ORCAMENTARIA

21.1- As despesas decorrentes da contratagdo correrao por conta, dos recursos oriundos do
Tesoure Municipal, sob a dotag@o orgamentaria n® 0501.12.361 .0402.2.016 e elemento de despesa
44.80.52.00.

22.0-DISPOSIGOES GERAIS

22.1-Qualquer cidad&o podera impugnar os termos do presente edital, por irregularidade,
protocolizando o pedido até 02 (dois) dias Uteis antes da data fixada para a realizagéo do Pregao,
no enderego discriminado no predmbulo deste edital, cabendo ao(a) Pregoeiro(a} decidir sobre a’
peticdo no prazo de 24 (vinte e quatro) horas.

22 2_Decaira do direito de impugnar os termos do presente edital a licitante que nao protocolizar
pedido, em conformidade com o disposto neste edital, até o segundo dia Util que anieceder & dat
de realizagéo do Pregéo, hipétese em que tal comunicagio nfo tera efeito de recurso.
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22 3-A impugnagio feita tempestivamente pelo licitante ndo a impedird de participar do
licitatGrio até o transito em julgado da decisdo a ela pertinente.

22 4-Acolhida a peticdo contra o ato convocatdrio, sera designada nova data para a realizacao do
certame.

22.5- As normas que disciplinam este Pregao serdo sempre interpretadas em favor da ampliagao
da disputa entre os interessados, atendidos os interesses publicos e o da Administracdo, sem
comprometimento da seguranca da /Contratagdo. Os casos omissos poderfio ser resolvidos pelo(a)
Pregoeiro(a) durante a sess&o.

22 6-0O nao atendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara no afastamento do
licitante, desde que sejam possiveis a afericdo da sua qualidade e a exata compreenséo da sua
proposta durante a realizagéo da sessao publica deste Pregao.

22.7- A adjudicacdo e a homologacdo do resultado desta licitagdo nao implicara direito a
contratacéo.

22 8-Nenhuma indenizacdo sera devida as licitantes pela elaboracéo ou pela apresentacédo de
documentacio referente ac presente edital.

22.9-Na contagem dos prazos estabelecidos neste edital, exclui-se o dia de inicio de contagem e
inclui-se o dia do vencimento, observando-se que sO se iniciam e vencem prazos em dia de
expediente normal no Municipio, exceto quando for expressamente estabelecido em contrario.

22.10-O(A) Secretario(a) Ordenador(a) de Despesas podera revogar a presente licitagéo por razées
de interesse publico decorrente de fato superveniente devidamente comprovado, pertinente e
suficiente para tal conduta, devendo anula-fa por ilegalidade, de oficio ou mediante provocacéo de
terceiros, nos termos do art. 49 da Lei n.° 8.666/93, nao cabendo as licitantes direito a indenizagéo.

22.11-Qualquer modificacdo neste edital sera divulgada pela mesma forma que se deu ao texio
original, reabrindo-se o prazo inicialmente estabelecido, exceto quando, inquestionavelmente, a
alteracdo néo afetar a formulagéo das propostas.

22.12-Na hipétese de nédo haver expediente na data marcada para o recebimento dos envelopes
contendo a documentacéio e proposta, a data da abertura ficara transferida para o primeiro dia Util
subsegtlente, no mesma local e horario anteriormente estabelecido.

22.13- Quaisquer dlvidas porventura existentes ou solicitacbes de esclarecimentos sobre o
disposto no presente edital deveréo ser objeto de consulta, por escrito, a Comissao Permanente de

/

Licitagdo (enderego mencionado no Preambulo deste Edital), até 05 (cinco) dias correntes,

anteriores a data fixada para a realizagdio do Pregdo, que serao respondidas, igualmente p?/r
escrito, depois de esgotado o prazo de consulta, por meio de oficio. Demais informagbes podergo
ser obtidas pelo telefone niimero, 0xx88-3643-1499.

22.14- As impugnacdes referidas nos itens 20.1 e 20.2 e os recursos mencionados neste edita

I
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eventualmente interpostos, serdo dirigidos ao(d) Secretério(a) Ordenador(a) de Despesas, por
intermédio do(a)Pregoeiro(a), e protocolizados exclusivamente no enderego mencionado no
Predmbulo deste edital.

22.15- Os interessados, ao participarem deste pregio, expressam, automaticamente, sua total
concordancia aos termos deste Edital, ndo podendo alegar, posteriormente, desinformagbes suas
ou de seus representantes.

22.15-E de competéncia da comisséo de qualificacdo de organizagbes sociais a analise e o
julgamento de pedidos de qualificagéo, é de competéncia da comiss&o de licitacdo andlise e o
julgamento dos documentos de habilitagéo, & de competéncia da comisséo de selecdo a analise e 0
julgamento das propostas de precos e proposta técnica.

/N 22.18- Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Permanente de Licitagdo nos termos da

legislagéo pertinente.

23.0- DO FORO

23 1- Fica eleito o foro da Comarca de Massapé, Estado do Ceara, para dirimir toda e qualquer

controvérsia oriunda do presente edital, que-nie-possa ser resolvida pela via administrativa,
renunciando-se, desde j4, a qualqueroliro, por mais privileghs

g/z/ww@ oy et

uely Ahdfade de Lima
Presidente da Comissao Sele¢do

Francisco Paulo Rav L\ei
Presidente da Comisséo de Licitagéo
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MODELO DE REQUERIMENTO PARA QUALIFICAGAO COMO ORGANIZAGAO SOCIAL
(PAPEL TIMBRADO DA ENTIDADE)

A Sr.(a) Tamillys de Souza Furtado
Secretario(a) de Educacéo

(NOME DA ENTIDADE), sociedade civil, sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ n°
com sede na (endereco), neste ato representada por (nome, cpf e qualificacdo legal do
representante), vem a presenca de V. Ex., requerer sua QUALIFICACAO como ORGANIZACAO
SOCIAL na area de EDUCACAQO no ambito do municipio de Massapé&/CE, com interesse em firmar
futuro contrato de gestio com a administragdo publica municipal, com fundamento na Lei Federal n®
9.637/98, de 15 de maio de 1998, Lei Municipal n° 836/2019, de 28 de junho de 2019 e suas

i alteracBes posteriores, bem como o disposto no Decreto Municipal n® 24/2019, de 01 de julho de
2019, juntando para tanto a seguinte documentagao:

(Preferencialmente, relacionar os documentos a serem apresentados)
Nestes termos pede deferimento.

Local/UF, de de 20

Neme
CPF
Representante Legal (cargo/fungéo/procurador)

/
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TERMO DE REFERENCIA

Selegao de entidade sem fins lucrativos, devidamente qualificada como organizagdo social na
area de Educacao no ambito do municipio de Massapé, conforme a Lei Municipal n® 836/2019
e Decreto Municipal n® 24/2019, para administracdo gerencial, operacionalizagdo e execugéo
de servicos do Projeto Espaco de Aries e Esportes - ESPARTES, Projeto Brinquedoteca e
Centro de Atendimento Educacional Especializado - CAEE Rafael Nascimento, mediante
termo de contrato de gestdo, junto a Secretaria de Educagio do Municipio de Massapé/CE,
conforme especificacfes em anexo parte integrante deste processo.

JUSTIFICATIVA

O Municipio de Massapé/CE propée-se a construcao de um modelo organico-institucional de
cogestdo ou de gestio compartilhada que possibilite descentralizar e qualificar 0 desempenho
gerencial na prestacdo de servigos publicos de Educagio com maior agilidade, maior alcance
g, pois, maior utilidade social, através de entidades publicas ndo estatais competitivas,
autbnomas e flexiveis e que disponham de uma organizacéo interna qualificada, responsavel
e com condigbes de fiscalizag8o e auditorias préprias, sem prejuizo do constante controle e
fiscalizacdo estatal.

Em conformidade com o Plano Estratégico, o Municipio de Massapa/CE busca, com a
implantacdc de um sistema iniegrado de gestdo de pessoas, a melhoria do fluxo de
informacfes nos seus procedimentos operacionais, envolvendo profissionais na area
operacional, visando a otimizagio e padronizagio dos processos de trabalho por intermeédio
da gestdo, para o afingimento dos objetivos pretendidos através de gestéo,
operacionalizagdo, capacitacdo treinamento de pessoas padronizagdo e simplificagao dos
processos de gestdo de pessoas, elevando, ainda mais, visando a melhoria dos servigcos
prestados a populagéo.

O modelo de parceria com entidades sem finalidade lucrativa, regulamentado pelo Municipio
de Massap&/CE através da Lei Municipal n® 836/2019, de 28 de junho de 2019 e Decrsto
Municipal n°® 24/2019, de 01 de julho de 2019, foi adotado pela Gestdo Municipal para o
gerenciamento dos servicos de gestdo, operacionalizagdo, capacitagdo, formacao e
treinamento, de pessoas, envolvendo os seguintes aspectos:

a) Transferéncia dos servicos para setor estatal ndo publico com separacio entre 6rgao
financiador e definidor das politicas publicas (Poder Publico) e entidades executoras das
agbes voltadas a Educagéo.

b) Estruturagdo de parcerias para descentralizar e diversificar as alividades relativas a
prestacdo de servicos.

¢) Incremento da forca de trabalho da administragdo piblica e capacitagéo, formagéo e
treinamento, dos profissionais geridos por Organizagio Social, bem como dos estatutarios.

A implantacdo do novo modelo de contratualizac@o desse servigo atraves dessas parcerias &
a estratégia atualmente adotada pele Municipio, a exemplo de diversos Estados e Municipios
da Federagao, para aprimorar a administrag&o publica e consolidar a modernizaggo e obter
melhor eficiéncia, qualidade e adaptabilidade ao ambiente socioecondmico g}zémico da
sociedade, em um modelo que fortaleceu a separacdo das fungdes de fina _@fnto e
contratualizag8o de servigos, daquelas relacionadas & prestacéo dos servigos assisten a\IS
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Essa inovacdo exige um processo de ajuste organizacional da administrac@o publica. Assi
desde o inicio da implantacdo do programa proposto e de maneira continuada, devem ser
desenvolvidas atividades de adequagdo dos procedimentos e rotinas de trabalho
institucionais, alinhadas as caracteristicas do novo modelo de gestdo com as entidades
parceiras, em apoio a melhoria dos servigos prestados & comunidade.

Diferentes aspectos conceituais, operacionais e de controle do modelo de gestao em parceria
com Organizacdes Sociais precisam ser estruturados, com foco no incremento de gualidade e
eficiéncia permanentes, sendo eles:

[. Relativos a Atuagéo do Poder Publico:

a) Padronizacéo do processo de selegéo das entidades sem finalidade lucrativa, qualificadas como .
OS, para contratar com a administracéo publica.

b) Definicio do modelo de instrumento de contratagéo desses servigos de gerenciamento e seus
critérios para a formalizacéo dos Contratos.

¢) Mecanismos de controle e fiscalizagdo da execugao contratuai e atendimento dos resultados
esperados.

ll. Relativos a Atuacio das Entidades Parceiras:

a) Resultados quantitativos e qualitativos alcangados na gestao.
b) Desempenho econdmico-financeiro relativo & da gestao dos servigas contratados.
c) Qualidade das informagbes relativas s prestagdes de contas das entidades contratadas.

Dentre estes aprimoramentos instituidos ou planejados pela Gestéo Municipal podemos
destacar:

a) Fortalecimento do papel do Poder Publico como gestor e definidor das politicas que devem

ser executadas.

b) Regulacdo estatal dos processos de gestao.

c) Aperfeicoamento da avaliagéo, controle e fiscalizac8o dos contratos de gestdo com atuagao de
equipe qualificada em gestéo por resuitados.

d) Maior publicitagio das informagdes de prestacdo de contas objetivando maior fransparéncia do
modelo de parcerias. '

e) Ajustes do instrumento contratual objetivando adocéo de novos parémetros de desempenho,
eficiéncia e pagamentos mediante melhoria dos servigos.

Portanto, dentre as principais decisées tomadas com o objetivo estratégico de fortalecer o
modelo para melhorar resultados obtidos através das parcerias com as Entidades contratadas
e aprimorar continuamente as fungdes do Poder Publico na questao do controle, avaliagéo e
fiscalizagéo, ressaltam-se algumas prioridades de trabalho, neste ambito, quais sejam:

a) Estruturagdo e desenvolvimento do modelo de parceria com as Organizagbes Sociais, por

meio de planejamento de resultados e consequentes ajustes dos Contratos de Gestao.

b) Modificagdo e aprimoramento continuo do processo de controle, acompanhamento €

avaliacdo desses servicos contratualizados. p/
iblicos

A organizagéo e funcionamento das instancias administrativas e de controle dos Orgéos
Estaduais, e como no caso, Municipal, t&ém sido aprimorados nos Ultimos anos, entretanto, o ente
plblico convive com duas realidades distintas: por um lado, a necessidade de cumpfr os
procedimentos e tramites burocréticos instituidos pela legislag8o vigente e, por outro, respondar as
necessidades da populagao, por meio da oferta de a¢oes e servigos de melhoria. L
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gerenciamento por Organizagfes Sociais.

O estudo para contratacdo de Organizagbes Sociais, levou em consideragdo metodologias ja
existentes no mercado fomentado por modelos de organizagdes que atuam na area, apresentando
significativos resultados de éxito, no tocante aos principios da economicidade, efetividade,
vantajosidade, qualidade dos servicos e aplicagdo dos dividendos excedentes na evolugéo da
instituicdo trazendo a confiabilidade no sistema.

Mostra-se vantajosa para a Administragdo PUblica a contratagdo de uma OS, considerando que a
Organizacéo Social a ser contratada executara a gestéo, operacionalizagdo, capacitagéo, formagao
e treinamento dos profissionais, com eficiéncia, visando o aprimorando a qualidade dos servigos
prestados, contribuindo de forma efetiva para a melhoria da qualidade do atendimento prestado aos
cidadaos.

O sistema de Organizacdes Sociais redne as condigdes necessarias para propiciar uma melhoria
significativa do servigo plblico pela autonomia administrativa e financeira concedida as
Organizagbes Sociais, permitndo que para contratagdo de RH, bem como a realizacéo de
capacitagdo, formagdo e treinamento dos profissionais, garantindo o melhor uso possivel dos
recursos destinados, utilizando os critérios de eficiéncia e eficacia de forma desburocratizada, permite
3 ORGANIZACOES SOCIAIS um melhor gerenciamento do tempo e uma ateng&o maior a uma
agenda de prioridades, levando & melhorias e qualidade sob o modelo de ORGANIZAGOES
SOCIAIS, garantido a eficiéncia na prestagéo de servigos.

A Parceria desenvolvida com as Organizacdes da Sociedade Civil € o Municipio de Massapé/CE
vém aperfeicoar os instrumentos j& utilizados na Administragdo Puablica de modo que se possa
prever com a maxima exatiddo os servicos que estdo sendo contratados, por meio de Indicadores
de Desempenho e Metas de Produg8o estabelecidas no Contrato de Gestao. A ORGANIZACOES
SOCIAIS utlliza controles de empresa privada, principalmente em relagdo as areas contabil,
financeira, suprimentos e RH e isso fraz melhorias para o desempenho geral da Organizagaoc. O
formato de ORGANIZACOES SOCIAIS propicia a flexibilidade de gestdo necessaria a uma melhor
atuacdo devido & possibilidade de incorporar as préaticas de gestdo o que facilita a obtengéo de
ganhos de produtividade nos servicos e maior satisfagéo na prestagao dos servigos publicos.

O modelo da administracdo direta, fundamentado no paradigma burocratico, ndo mais propicia o
alcance de resultados esperados por uma sociedade cada vez mais exigente e conhecedora de seus
direitos e deveres no exercicio plenc da cidadania. Em nenhum momento, o ente publico deixara de
ser responsabilidade do poder publico (Governo Municipal). Mesmo com a parceria firmada com
entidade privada sem fins lucrativos (ORGANIZAGOES SOCIAIS), caso haja problema no pactuado
e insatisfacdo dos usuarios em relagdo ao mesmo, a Organizagio Social Civil sera notificada e
devera explicar os motivos dos problemas ocorridos

Pelas exposicbes acima, considera-se fundamental e premente como solugdo, a contratagéo de
OrganizagBes Sociais para gest8o, operacionalizagéo, capacitacao e formacéo dos profissionais
contratos e dos pertencentes & Rede Publica, aplicando metodologias proprias e sistemas
adequados, com emprego de pessoal altamente qualificado para a prestagdo dos servicos,
promovendo as contragBes necessarias Busca-se assim, apresentacéo de excelentes resuliades no
desenvolvimento das atividades relacionadas a promocéo de préticas inovadoras no auxflio das
competéncias do ente publico, denominado Organizagéo da Sociedade Civil.

UNIDADE ADMINISTRATIVA
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Implantacdo de um programa de formacdo para os profissionais da rede municipal de
Educacio e pessoal de apoio a gestdo de pessoas, com objetivo de garantir a qualidade da
Educacdo e melhoria dos servicos prestados no ambito da rede de Educagéo publica,
buscando o fortalecimento da gestdo de politicas de Educagac publica do municipio de
Massapé/CE.

LOCAL DA EXECUCAO DOS SERVIGOS DE EDUCACAO:
Projeto Espaco de Artes e Esportes - ESPARTES, Projeto Bringuedoteca e Centro de

Atendimento Educacional Especializado - CAE,E Rafael Nascimento de Massapé&/CE, para o
atendimento dos programas de EDUCACAO PUBLICA.

SECRETARIA DE EDUCACAO
EDUCACAQ ENDERECO
Projeto Espaco de Artes e Esportes - Rua Prefeito Beto Lira, 239 - Centro -
ESPARTES Massapé/CE
Projeto Bringuedoteca Rua Prefeito Beto Lira, s/n - Centro -
Massapé/CE
Centro de Atendimento Educacional L ocalidade de Contendas - Zona Rural -
Especializado - CAEE Rafael Nascimento Massapé/CE

PUBLICO ALVO:

- Populacéo residente do municipio de Massapé/CE, designadas pelo Poder Publico.
- Profissionais de Educacao da Rede de Educagdo Publica de Massapé/CE.

OBJETIVO

O objetivo do Programa & prover condigdes de Educagéo em todas os projetos: Projeto Espago
de Artes e Esportes - ESPARTES, Projeto Brinquedoteca e Cenfro de Atendimento
Educacional Especializado - CAEE Rafael Nascimento de Massapé&/CE, garantindo o
funcionamento dos servicos de Educagio, para que assim se obtenha resultados qualitativos
de atendimento nos servigos de Educagéo ofertados pelo municipio, & considerar 0s desafios
de novas formacdes, apontados por necessidade na Politica Nacional de Educacao Publica,
contribuindo assim com resultados qualitativos nos atendimentos da populacao, fortalecendo
assim a convivéncia da populagio com os servicos de Educagéo publica do municipio.

No ambito educacional, enseja-se que diante das Metas Nacionais a aicancar, delimitadas
estas pela Lei n°13.005/2014, que aprova o Plano Nacional de Educacéo - PNE e dé outras
providéncias, possa-se somar resultados principalmente & Meta 7: fomentar a qualidade da
Educacio Basica, em todas as etapas e modalidades, com melhoria do fluxe escolar e da
aprendizagem, de modo a atingir as seguintes médias nacionais em 2019, para o IDEB: anos
iniciais do Ensino Fundamental — IDEB 5,7, anos finais do Ensino Fundamental, IDEB 5,2,
Ensino Médio 5,0.

E a considerar-se uma das estratégias apontadas nessa Lei, para o alcance da meta:
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Formalizar e executar os planos de acgdes articuladas dando cumprimento as metas-de .-~

qualidade estabelecidas para a educagio basica publica ¢ as estratégias de apoio técnico &
financeiro voltadas & melhoria da gestdo educacional, a formacé&o de professores e
professoras e profissionais de servigos e apoio escolares, & ampliagdo e ao desenvolvimento
de recursos pedagdgicos e a melhoria € expansdo da infraestrutura fisica da rede escolar.
(PNE, Meta 7 e Estratégias, 2014)

Sendo assim, o referido objeto deste, tem como principal intuito, a contribuig&o em prol do
compromisso com a melhoria de resultados qualitativos na Educagéo Basica do Municipio de
Massapé/CE.

Considera-se que sdo dois os pontos de participagdo por meio da celebragéo dessa parceria
de gestao compartilhada na Area de Educagéo:

- A melhoria das condigdes de servigos de apoio educacional, de modo a garantir condigdes
necessarias a educacdo e qualidade aos discentes e também para que os profissionais de
educagéio possam direcionar suas atividades ao ambito pedagégico, como & devido as suas
responsabilidades.

- A melhoria das condicies formativas dos profissionais de educagéo, de modo a qualificar o
corpo docente e demais profissionais de educacio envolvidos diretamente na docéncia, e
com isso, garantir condicdes de melhoria de resultados educativos para com os discentes de
Massapé/CE.

Na &rea de Desenvolvimenio em Educacéo, A Politica Nacional de Educag&o Publica, oferece um
conjunto de servigos para garantir que promover a qualidade de vida e reduzir a vulnerabilidade e

riscos a Educacao relacionados aos seus determinantes e condicionantes.
ESPECIFICACOES TECNICAS

Fazem parte deste objeto, portanto a contratagéo de profissionais para o provimento de cargos
dos Projeto Espago de Artes e Esportes - ESPARTES, Projeto Brinquedoteca e Centro de
Atendimento Educacional Especializado - CAEE Rafael Nascimento, realizando assim o
preenchimento de pessoal de Apoio & Educagéo, conforme o item descrito abaixo. Tambem
serdo garantidas, agdes de educacéo continuada em Educagéo para todos os profissionais de
Educacdo da Rede de Educacio Plblica e também aos profissionais que irdo inteirar as
equipes, na prefeitura de Massapé&/CE.

EQUIPE OPERACGIONAL E DE APOIO

Demanda por estimativa, podendo sofrer alteragéo posterior para melhor adequacao dos servicos.

SECRETARIA DE EDUCAGAQ
EQUIPE OPERACIONAL E DE APOIO
PROFISSIONAL QUANTIDADE/MES
ZELADOR(A) 65
VIGILANTE - 59
CUIDADORA 32
MERENDEIRA 40
MOTORISTA 15
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DELIMITACAO TECNICO-FINANCEIRA DO OBJETO:

Objeto: Implantacéo e Gestéo Plena e/ou Compartilhada dos Projeto Espaco de Artes e Esportes -
ESPARTES, Projeto Bringuedoteca e Centro de Atendimento Educacional Especializado - CAEE
Rafael Nascimento do municipio de Massapé&/CE.

TIPO DE GESTAO

Gestéo Plena: Projeto Espago de Artes e Esportes - ESPARTES, Projeto Brinquedoteca e Centro
de Atendimento Educacional Especializado - CAEE Rafael Nascimento.
Gestao Compartilhada: nenhum.

PRAZO, LOCAL E CONDICOES DE EXECUGAO
O prazo para o inicio da execugio dos servigos sera de até 10 (dez) dias Uteis apods a assinatura do
Contrato de gestéo.

METODOS PARA EXECUCAO

EDUCACAQ

- Prestagio de Servico de Pessoal de Apoic nos projetos do Municipio de Massapé/CE,
conforme apontamentos da planilha financeira.
- Contratacdo de 30 professores substitutos (quando for o caso) para a Rede Municipal de

Educacéo.

- Formag&o Continuada de Todos os Profissionais de Educagéo da Rede Publica Municipal de
Massap&/CE, em parceria/gestao compartilhada junto a Secretaria Municipal de Educagao

- Processo Seletivo — elaboracdo de processo seletivo com recrutamento e selecéo de
pessoal de apoio e professores substitutos (quando for o caso) até a segunda semana dado o
inicio da contratacao.

- Formacso Inicial — formag&o inicial de professores substitutos e pessoal de apoio nas duas
primeiras semanas apds processo seletivo,

- Acompanhamento do servigo prestado por meio da avaliagio in focus (visitas técnicas) e
apontamentos desenvolvidos em registros proprios da equipe local de gestdo do projeto por
parte da Secretaria do Municipio, envolvida e também de equipes locais de desenvolvimento
de gestao por parte da Organizagéo Civil.

- Reunides pedagégicas entre Coordenador Pedagégico, Gestores da Organizagao Civil e

Equipes Técnico-educacionais da Secretaria Municipal de Educac&o.

- Desenvolvimento & acompanhamento de formagéo continuada presencial, com o0s

professores da rede publica do Municipio de Massapé/CE e pessoal de apoio educacional,
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com carga horaria minima de 20 horas mensais.
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CRITERIOS DE AVALIAGAO E RESULTADOS ESPERADO

A avaliacdo de toda a contratagBo sera realizada pelos resultados referentes aos indices aos
guais ela se compromissa em confribuir:

Na Educacao, o principal indice de referéncia é o do IDEB, Meta 7 do PNE (Plano Nacional de
Educacao), desafio apontado para o ano de 2019, mas ndo s6 a parte do desenvolvimento
educacional e sim também social e humano.

Meta; Promover, para as necessidades do projeto, a formagéo, a educagio permanente, a
qualificacdo, a valorizagdo dos trabalhadores, a desprecarizagdo e a democratizacdo das
relagdes de trabalho.

Acredita-se que se os projetos educacionais estiverem supridas com servigos de apoio a
educacfo, de ~quaiidads, € $& os profissionals de educagdo tivererm acessd  a
complementacéo a formagéo continuada de qualidade ja ofertadas na rede, a perspectiva de
melhoria desses indices é de melhora, a considerar ¢ poder de complementagéo ao trabalho
que ja se iniciou na rede publica municipal.

Os critérios de avaliacdo da implantagdo e acompanhamento do Contrato de Gestao
Compartilhada seréio caracterizados e formalizados por trés instrumentos de avaliagdo,
visando a avaliagdo continua e quantiqualitativa:

- Relatérios Mensais de Prestacéo de Contas. - Desde o primeiro més, mensal, a ser entregue
até o final da primeira semana do més seguinte ao més de referéncia, contendo as notas, o
balango contébil mensal e administrativo.

- Relatério qualitativo de metas. Relatério mensal, a ser entregue até o final da primeira
semana do més seguinte ao més de referéncia guantiqualitativo.

- Atas de visitas in locus.

Se, ao longo da vigéncia do contrato, de comum acordo entre as partes, a Contratada ou o
Contratante se propuserem a realizar novas contratagdes, diferentes daquelas aqui relacionadas,
bem como aprimoramento das Capacitagdes, Formacgtes e Treinamentos, por meio de programas
especiais, estas deverdo ser previamente estudadas e pactuadas pela Diretoria, que serdo
autorizadas apds andlise técnica, separadamente do ja pactuado, sendo, entdo, elaborado o
orcamento econdmico-financeiro, discriminado e homologado através de Termo Aditivo ao Contrato

de Gestéo.
GESTAO

Tendo em vista as contratacBes bem como a capacitacéo, formagéo e treinamento funcionara de
acordo com o perfil descrito, sob Contrato de Gestao, cabe ao Orgéo Fiscalizador do Contrato,
Diretoria de Educacéo, acompanhar o desenvolvimento das atividades e da metodologia utilizada
para a melhoria do servigo prestado.

A Contratada deve dispor de recursos humanos qualificados, com a experiéncia necessaxa
para realizag3o das atividades e habilitagdo técnica e legal nos casocs necessarios, Com
quantitativo compativel. Devera obedecer as normas Legais no ambito da Educago, d Z
Ministério do Trabalho e Emprego - TEM, especialmente a Norma Regulamentadora de®
Seguranca e Educacao no Trabalho em Estabelecimentos de Assisténcia a Educagéo, assim
g Rua Major José Paulino, 191 - Centro - Massapé&/CE - Fone (88) 3643.1499 - CEP: 62.140-000
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como as Resolugdes dos Conselhos Profissionais.

SISTEMA DE PAGAMENTO
Regras e Cronograma do Sistema De Pagamento

Com a finalidade de estabelecer as regras e o cronograma do Sistema de pagamento ficam
estabelecidos os seguintes principios e procedimentos:

Visando acompanhamento e avaliagdo do Confrato de Gestdo e o cumprimento das atividades
estabelecidas, a CONTRATADA devera encaminhar mensalmente, até o dia 10 (dez}, a
documentacio informativa dos servigos prestados.

A Contratada devera possuir rotinas administrativas de funcionamento e protocolos de atendimento
escritos atualizados. As rotinas devem abordar todos os processos envolvidos na prestacdo do
servico que contemplem desde os aspectos organizacionais até os operacionais e tecnicos de
forma clara e precisa.

A Contratada devera desenvolver uma Politica de Gest8o de Pessoas, atendendo as normas da
Consolidagdo das Leis Trabalhistas — CLT/TEM, assim como devera implantar e desenvolver uma
Politica de Seguranca do Trabalho e Prevencéo de Acidentes, em conformidade com as normas
legais.

As informacdes acima mencionadas serdo encaminhadas ao Fiscalizador do
Contrato/Diretoria de Educaciio que procedera a andlise dos dados enviados pela CONTRATADA.

Da andlise referida no item anterior, poderd resultar uma repactuacdo da gestdo ora
estabelecidas e seu correspondente reflexo econémico-financeiro, efetivada através de Termo
Aditivo ao Contrato de Gestdo, acordada entre as partes nas respectivas reunies para ajuste
bimestral do Contrato de Gestéo.

Poderdo ser firmados Termos Aditivos ao Contrato de Gestdo em relagdo as clausulas que
quantificam as atividades a serem desenvolvidas pela CONTRATADA e seu correspondente reflexo
econdmico-financeiro, a qualguer momento, se condigdes ou ocorréncias excepcionais incidirem de
forma muito intensa sobre as atividades pactuadas, inviabilizando e/ou prejudicando o servico
prestado.

METAS E PAGAMENTOS DE ACORDO COM OS PROCEDIMENTOS REALIZADOS

ATIVIDADE REALIZADA % A SER PAGO
Entre 80% e 100% do volume 100% do valor da parcela
contratado mensal (R$)
INDICADORES ATINGIDOS Entre 70% e 79,99% do 95% do valor da parcela
volume contratado mensal (R$)
Menos < 50% e 69,99% do 80% do valor da parcela
volume contratado mensal-(R$)

Rua Major José Paulino, 191 - Centro - Massapé&/CE - Fone (88) 3643.1499 - CEP: 62.140-000
CNPI: 7.598.691/0001-16 - CGF: 06.920,262-1
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CONTEUDO DAS INFORMAGOES A SEREM ENCAMINHADAS AO FISCALIZADOR DO
CONTRATO/DIRETORIA DE EDUCAGAO.

A Contratada encaminhard ao Fiscalizador do Contrato de Gestao/Diretoria de Educagéo toda e
qualquer informacdo solicitada, na formatagdo e periodicidade por esta determinada. As
informacfes solicitadas referem-se acs aspectos abaixo relacionados:

- - Relatérios contabeis e financeiros;

- Relatério de Custos;

INDICADORES

Atendimento a0 usuario;

Percentagem de alunos dos projetos: medir a disponibilidade dos servicos ofertados em
comparativo com a guantidade de alunos atendidos, dar um indicativo do nivel de satisfagéo dos
usudrios e funcionarios, através de pesquisa com alunos e profissionais bem como analise das
faltas ao trabalho.

Ouvidoria para usudrios e profissionais: transparéncia nas rela¢tes com os usuérios, profissionais &
gestores, acolhendo reclamagfes, denuncias, elogios, criticas e sugestdes referentes aos servigos
e atendimentos prestados.

Desempenho educacional e assistencial.

Sem limite de quantidade de alunos desde que ndo se comprometa a qualidade dos servigos
ofertados.

Eficiéncia: através de relatérios de desempenho assistencial e o financeiro mensal dentro dos
padrdes estabelecidos.

Outros advindos do plano de trabalho, mediante expressa anuéncia da contratante.

METAS DE PRODUGAO*

Alunos - quantidades mensais

Projeto Espago de Artes e Esportes - ESPARTES - 500
Projeto Bringuedoteca - 500

Centro de Atendimento Educacional Especializado - CAEE Rafael Nascimento - 100

*Podendo sofrer alteragdes para melhor adequagao.

Rua Major José Paulino, 191 - Centro - Massapé&/CE - Fone (88) 3643.1499 - CEF: 62.140-000

CNPJI: 07.598.691/0001-16 - CGF: 06.920.262-1 &
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ANEXO II NUBRICR

MODELOS DE DECLARACOES
(PAPEL TIMBRADO DA ENTIDADE)

MODELO DECLARACAO DO MENGCR

(NOME DA ENTIDADE), DECLARAMOS, para todos os fins e sob as penas da lei, que néo
executamos trabalho noturno, perigoso ou insalubre com menores de dezoito anos e de qualquer
trabalho com menores de dezesseis anos, salvo na condig@o de aprendiz, a partir de guatorze
anos, em cumprimento ao disposto no inciso XXXl do art. 72 da Constituigdo Federal e de
conformidade com a exigéncia prevista no inciso V, do art. 27 da Lei Federal n° 8.666/93 e suas
alteracdes posteriores.

-, de de 20

Carimbo e assinatura do representante legal da organizagéo social.

MODELO DECLARAGAOQ SEDE, FILIAL OU ESTABELECIMENTO

(NOME DA ENTIDADE), DECLARAMOS, para todos os fins e sob as penas da lei, que vamos
dispor de sede, filial ou estabelecimento localizado no Municipio de Massapé/CE, a partir da
assinatura de contrato de gestdo e durante toda a sua execugdo, ou ainda a partir da
disponibilizagéo de prédio ou unidade de prestacdo de servigos municipal, para destinagéo
exclusiva ao atendimento do objeto contratual, conforme ficar acordado.

-, de de 20__.

Carimbo e assinatura do representante legal da organizac&o social.

MODELO DECLINIO DE VISITA/VISTORIA

(NOME DA ENTIDADE), DECLARAMOS, para todos os fins e sob as penas da lei, que
DECLINAMOS/ABSTEM-SE de visitar os locais e instalagbes objeto deste edital, e que nao
ensejara posterior desconhecimento de fatos que poderiam ser conhecidos a €poca da vistoria,
sendo as informacdes aqui contidas neste edital suficientes de conhecimento de todas as
condigdes que possam orientar a elaboragio completa da proposta, portanto possuimos pleno
conhecimento do local de execucéo do servigo e objeto do chamamento publico.

- de de 20

Carimbo e assinatura do representante legal da organizag&o social.

Rua Major José Paulino, 191 - Centro - Massap&/CE - Fone (88) 3643.1499 - CEP: 62.140-000

CNPJI: 07.598.691/0001-16 - CGF: 06.920.262-1 \\Q
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ANEXO IV
MODELO DE PROPOSTA
MODELO PROPOSTA DE PRECOS (MERAMENTE SUGESTIVO)
Local, data.
A

Prefeitura Municipal de Massapé/CE ;
CHAMAMENTQ PUBLICO N° 2019.01-EDUCACAO

(O,

<&

g Fods3
. I3
o

A\

\

»

4

0y 54

Objeto: Selecéo de entidade sem fins lucrativos, devidamente qualificada como organizagao social
na area de Educacio no ambito do municipio de Massapé, conforme a Lei Municipal n® 836/2018 e
Decreto Municipal n® 24/2019, para administragio gerencial, operacionalizagdo e execucdo de
servicos do Projeto Espaco de Artes e Esportes - ESPARTES, Projeto Brinquedoteca e Centro de
Atendimento Educacional Especializado - CAEE Rafael Nascimento, mediante termo de contrato de
gestéo, junto a Secretaria de Educagéo do Municipio de Massapé/CE, conforme especificagbes em

anexo parte integrante deste processo.

ORGANIZACAO SOCIAL:
CNPJ N°
ENDERECO
FONE
EMAIL
RESPONSAVEL LEGAL
CPF N°

O valor global para execugdo dos servicos objeto do presente chamamento publice é de: R$

)

Prazo de validade 60 (sessenta) dias.

Nome do representante legal
CPF
Qualificac&o

CNPI: 07.598.691/0001-16 - CGF: 06.920.262-1
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ANEXO V T

MINUTA DO TERMO DE PERMISSAO DE USO DE BENS IMOVEIS E MOVEIS

PERMISSAO DE USO DE BENS IMOVEIS E
MOVEIS QUE ENTRE Sl CELEBRAM A
SECRETARIA DE EDUCAGAO E A

., NA FORMA

ABAIXO.

O Municipio de Massapé, pessoa juridica de direito publico interno, através do(a) Secretaria de
Educacdo, em sua sede no(a) Rua Major José Paulino, 191 - Centro - Massapé/CE, inscrito no
CNPJ/MF sob o n.° 07.598.691/0001-16, neste ato representado(a) pelo(a) Ordenador(a) de
Despesas da Secretaria de Educagdo, Sr(a). , doravante denominado
PERMITENTE, juntamente com a , com sede a , inscrito(a) no
CNPJ sob o n° . representado(a) legalmente pelo(a) Sr.(a) ,
inscrito(a) no CPF n° _ doravante denominado PERMISSIONARIO, tem entre si
justa e acordada a celebracéo do presente termo de permisséo de uso de bens iméveis e moveis a
tftulo precério, na forma constante no processo administrativo n® ; sujeitando-se os
participes as clausulas e condigdes seguintes.

1.CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO, DATA E PRAZO

11. O objeto da presente PERMISSAO é o uso pela PERMISSIONARIA da &rea do(a)
e dos bens que lhe guarnecem, conforme o estabelecido no Contrato de
Gestédo ao qual se vincula o presente TERMO, bem como ao Plano de Trabalho apresentado por
ocasido do chamamento publico n®

1.2. Bens moveis;

(Incluir relacao)

1.3. Bens moveis;

(Incluir relacéo)

2. CLAUSULA SEGUNDA - PRAZO

2.1. O prazo de vigéncia da presente permisséo é o mesmo do Contrato de Gestéo ao qual se
vincula.

3. CLASULULA TERGEIRA - DEVERES DA PERMISSIONARIA

3.1. S&o deveres especificos da PERMISSIONARIA, além de outros previstos no presente TERMO,
0s seguintes:

3.1.1. permitir livre acesso e fiscalizagdo dos servidores municipais da Secretaria de Educacgao
vinculados a area técnica e ao Contrato de Gestéo as dependéncias dos bens cedidos.

3.1.2. desocupar ¢ espaco permitido na data de encerramento da vigéncia do contrato de gestas n.°
. restituindo & Secretaria de Educag@o nas condigdes recebidas, sem necessidgde

de-interpelacéo judicial ou extrajudicial. \§

Rua Major José Paulino, 191 - Centro - Massapé/CE - Fone (83) 3643.1499 - CEP: 62.140-000
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3.1.3. somente utilizar o espaco cedido para as finalidades previstas na Clausula Primeira.

3.1.4. ndo permitir gue terceiros ocupem o espago no todo ou em parte, a qualquer titulo, nem
ceder ou transferir direitos e obrigacdes decorrentes desta PERMISSAO, salvo com a previa e
expressa autorizagdo, por escrito, da Secretaria de Educagéo.

3.1.5. nfo podera ser autorizado o uso do bem publico cedido em atividade distinta da prevista no
Contrato de Gestéo.

3.1.6. cabe & PERMISSIONARIA qualguer responsabilidade civil por qualquer espécie de dano,
seja ela a pessoas, patrimonio ou gualquer outro, eximindo a Secretaria de Educacéo de qualguer
responsabilidade desta natureza. A responsabilidade da PERMISSIONARIA é exclusivamente
relacionada ao TERMO firmado.

3.1.7. Devera a CONTRATADA providenciar seguro confra incéndio, raio, explosdo e riscos
diversos (danos elétricos, vendaval, quebra de vidros e responsabilidade civil) para o predio,
instalactes e equipamentos indispensaveis ao funcionamento do bem imével cedido. A contratagéo
do seguro devera contemplar a descricdo dos bens a serem segurados, as coberturas pretendidas
e a garantia contra perda total ou parcial dos bens sinistrados.

3.1.8. Devera a CONTRATADA pagar todas as despesas que direta ou indiretamente decorram do
uso do imovel, inclusive tarifas e taxas.

4. CLASULULA QUARTA - DA ESPECIFICACAO E RESPONSABILIDADE

41. A PERMISSIONARIA assume, como exclusivamente seus, os recursos e as despesas
decorrentes do fornecimento de material, m3o-de-obra, aparelhos e equipamentos necessarios a
boa e perfeita utilizagdo do espago cedido, responsabilizande-se, também, pela idoneidade e pelo
comportamento de seus empregados, prepostos ou subordinados, e, ainda, por quaisquer prejuizos
que sejam causados ao bem Municipal ou a terceiros, respondendo por si e seus sucessores,
independente da apuracio em procedimento administrativo especifico.

4.2. A Secretaria de Educacdo ndo sera responsavel por quaisquer 6nus, direitos ou obrigagbes
vinculados a legislacéo tributéria, trabalhista, previdenciaria ou securitaria, bem como as despesas
provenientes de eventuais trabalhos noturnos, decorrentes das obrigacdes das obrigagbes sob a
responsabilidade exclusiva da PERMISSIONARIA.

4.3. Qualsquer construgdes ou benfeitorias realizadas no imével, bem como, a instalagéo de bens
méveis ou imobilizados nos equipamentos objeto da permissdo de uso, serdo incorporadas ao
patriménio municipal, sem direito a retengéo.

4 4. Os equipamentos e instrumental necessarios para a realizacdo dos servicos contratados
deverdo ser mantidos pela CONTRATADA, ora PERMISSIONARIA, em perfeitas condigdes,
adequadas a sua destinagéo.

4.5. Os equipamentos, instrumentos e quaisquer bens permanentes gue porventura venham a ger
adquiridos com recursos oriundos do Contrato de Gestéo, deverdo ser incorporados ao patri 6nio
do Municipio do Rio de Janeiro, hipdtese em que a CONTRATADA, ora PERMISSIONARIA, deverad
entregar a SECRETARIA DE EDUCACAO a documentacdo necessaria ao processo de
incorporacéo dos bens patrimoniais.

Rua Major JTosé Pauling, 191 - Centro - Massap&/CE - Fone (88) 3643.1499 - CEP: 62.140-000 - i
CNPJT; 07.598.691/0001-16 - CGF: 06.920.262-1



ESTADO DO CEARA X Rui%;: - /

PREFEITURA MUNICIPAL DE MASSAPE S

4.6. Os bens recebidos ou adquiridos mediante legados ou doacbes que forem destinados a
CONTRATADA, ora PERMISSIONARIA, para o objeto do Conifrato de Gest&o, bem como, as,
benfeitorias, bens mdveis e imobilizados instalados cujo uso foi permitido por este anexo, serao
incorporados ao patrimdnio municipal ora arrolado.

4.7. A realizacdo de benfeitorias ou acréscimos nos bens iméveis devera ser realizada mediante
prévia aprovacao e por escrito do Poder Pablico Municipal.

5. CLASULULA QUINTA - DA DEVOLUGAO DO ESPACO

5.1. A PERMISSIONARIA se obriga a devolver o espaco livre e desimpedido, podendo a Secretaria
de Educagéo proceder & remogdo compulsdria e imediata, para outro local, de quaisquer bens que
ndo tenham sido retirados, sejam de propriedade da PERMISSICNARIA ou de terceiros, no
ficando a Secretaria de Educacéo responsavel por qualquer dano que os mesmos venham a sofrer
em virtude da remog¢ao compuisoria.

6. CLASULULA SEXTA - DA IMPOSICAO DE PENALIDADES

6.1. Sem prejuizo de outras penalidades previstas na legislagdo em vigor, a PERMISSIONARIA
ficara sujeita ao pagamento de multa moratéria diéria, correspondente a R$ 10.000,00 (dez mit
reais), por dia de atraso, se, expirado o prazo contraiual, a PERMISSIONARIA n&o proceder a
imediata desocupacao e restituigiio do espago cedido.

7. CLASULULA SETIVA - DA COBRANGCA JUDICIAL

71. A Secretaria de Educacdo podera cobrar judicialmente os valores correspondentes as
importancias decorrentes da imposicao de quaisquer penalidades, inclusive multas, provenientes do
inadimplemento do presente TERMO ou da sua execugdo, que serdo cobrados em processo de
execucao.

7.2. Caso a Secretaria de Educagéo tenha que recorrer aos meios judiciais para haver o que lhe for
devido, além das cominacées previstas neste instrumento, ficara a PERMISSIONARIA sujeita ao
pagamento a pena convencional de 10% (dez por cento) sobre o valor do litigio, além dos juros de
mora de 1% (um por cento) ao més, despesas do processo, corregao monetaria e honorarios de
advogado, estes estimados, desde logo, em 20% (vinte por cento) sobre todos os valores objeto da
condenacao.

7.3. As perdas e danos serfo cobradas por meios ordinarios.
3. CLASULULA OITAVA - DA PUBLICACAC DA PERMISSAO DE USO

8.1. O presente TERMO serd publicado juntamente com o Confrato de Gestdo n.° ao
gual se vincula como parte integrante.

9. CLASULULA NONA - DO CONTROLE ORGAMENTARIO E FINANCEIRO

9.1. A Secretaria de Educacdo providenciara a remessa de copias auténticas do presente
instrumento aos Orgdos de controle interno e externo do Municfpio, juntamente com o Contratg de

Gestdo n.®

10. CLASULULA DECIMA - DISPOSICOES FINAIS

Rua Major José Paulino, 191 - Centro - Massapé/CE - Fone (88) 3643.1499 - CEP: 62.140-000
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10.1. O presente TERMO reger-se-a por toda legistagdo a espécie e, ainda, pelas legislacdes que a
complementarem, alterarem ou regulamentarem, cujas normas, desde ja, entendem-se como
integrantes do presente TERMO, especialmente a Lei n.° 8.666, de 21/06/1993, Lei Federal n°
9.637/98, de 15 de maio de 1998, Lei Municipal n® 836/2019, de 28 de junho de 2019 e suas
alteracGes posteriores, bem como o disposto no Decreto Municipal n® 24/2019, de 01 de julho de
2019. A PERMISSIONARIA dectara conhecer todas essas normas e concorda em sujeitar-se as
estipulacées, sistema de penalidades e demais regras constantes, ainda que n&o expressamente
transcritas no presente instrumento.

Fica eleito o Foro da Cidade de Massap&, para dirimir todos os conflitos oriundos do néo
cumprimento das clausulas expressas neste instrumento e dos omissos.

E, por estarem assim justas e contratadas, firmam este instrumento, em 2 (duas) vias de igual teor
e forma, na presenca de 2 {duas) testemunhas, para todos os fins e efeitos juridicos.

N
‘ Massapé/CE, de de 20
Nome do Ordenador(a) de Despesas Nome do Responsavel Legal
Ordenador(a) de Despesas da Nome da Organizagéo Social
Secretaria de Educacao PERMISSIONARIO
PERMITENTE
TESTEMUNHAS:
1.
Nome:
CPF:
2.
Nome:
7 CPE:

Rua Major José Paulino, 191 - Centro - Massapé/CE - Fone (88) 3643.1499 - CEP: 62.140-000
CNPJI: 07.598.691/0001-16 - CGF: 06.920.262-1
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ANEXO VI

MINUTA DO TERMO DE CESSAO DE SERVIDOR

TERMO DE CESSAO DE SERVIDOR QUE
ENTRE S| CELEBRAM A SECRETARIA DE
EDUCACAO E A :
NA FORMA ABAIXO.

O Municipio de Massapé, pessoa juridica de direifo pUblico interno, através do(a) Secretaria de
Educacgio, em sua sede no(a) Rua Major José Paulino, 191 - Cenfro - Massapé/CE, inscrito no
CNPJ/MF sob o n.° 07.598.691/0001-16, neste ato representado(a) pelo(a) Ordenador(a)} de

Despesas da Secretaria de Educacdo, Sr(a). , doravante denominado
CEDENTE, juntamente com a , com sede a . inscrito(a) no
CNPJ sob o n° . representado(a) legalmente pelo(a) Sr.(a) ,
inscrito(a) no CPF n°® . doravante denominado CONCESSIONARIO, tem entre si
justa e acordada a celebragio do presente termo de cesséo de servidor, na forma constante no
processo administrativo n° , sujeitando-se os participes as clausulas e condi¢bes
seguintes.

1.CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

1.1. O presente termo tem por escopo a cessdo do servidor , inscrito
no CPF n° , Registro Geral n° . servidor do
municipio de Massapé/CE desde , ocupante do cargo , matricula n°

lotado na Secretaria de , para a prestagdo de servicos no

2. CLAUSULA SEGUNDA - ONUS

2.1. O 6nus pelo pagamento da remuneragéo mensal e dos consequentes encargos decorrentes
desta cesséo ficara sob responsabilidade do cedente de acordo com a legislagdo vigente.

3. CLASULULA TERCEIRA - FUNDAMENTACAO LEGAL

3.1. A presente cessédo tem como fundamento legal na Lei Municipal n® 836/2019, de 28 de junho
de 2019 e suas alteracdes posteriores, bem como ¢ disposto no Decreto Municipal n° 24/2019, de
01 de julho de 2019,

4, CLASULULA QUARTA - PRAZO

4.1. A presente cessdo tem prazo de vigéncia de 01 (um) ano, podendo ser prorrogada mediante
termo aditivo.

4.1.1. A presente cessdo podera ser rescindida a qualquer tempo, por qualguer das partes,
mediante aviso com 30 (trinta) dias de antecedéncia, caso o cedente venha a necessitar do servidor
cedido ou o concessionério ndo necessite mais dos seus servicos o ainda se o interesse publico o

exigir.
5. CLASULULA QUINTA - FORO

Rua Major José Paulino, 191 - Centro - Massapé&/CE - Fone (88) 3643.1499 - CEP: 62.140-000
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5.4. O presente TERMO reger-se-a por toda iegislagdo & espécie e, ainda, pelas legislactes-que a

complementarem, alterarem ou regulamentarem, cujas normas, desde ja, entendem-se como
integrantes do presente TERMO, especialmente a Lei n.° 8.666, de 21/06/1993, Lei Federal n®
9.637/98, de 15 de maio de 1998, Lei Municipal n® 836/2019, de 28 de junho de 2019 e suas
alteracdes posteriores, bem como o disposto no Decreto Municipal n® 24/2019, de 01 de julho de
2019. A CONCESSIONARIA declara conhecer todas essas normas e concorda em sujeitar-se as
estipulagtes, sistema de penalidades e demais regras constantes, ainda que n&o expressamente
transcritas no presente instrumento.

Fica eleito o Foro da Cidade de Massapé, para dirimir todos os conflitos oriundos do nao
cumprimento das cléusulas expressas neste instrumento e dos omissos.

E, por estarem assim justas e contratadas, firmam este instrumento, em 2 (duas) vias de igual teor
e forma, na presenca de 2 (duas) testemunhas, para todos os fins e efeitos juridicos.

Massapé/CE, de de 20
Nome do Ordenador(a) de Despesas Nome do Responsével Legal
Ordenador(a) de Despesas da Nome da Organizac&o Social
Secretaria de Educacio CONCESSIONARIO
CEDENTE

TESTEMUNHAS:
1.
Nome:
CPF:
2.
Nome:
CPF:

Rua Major José Paulino, 191 - Centro - Massapé/CE - Fone (88) 3643.1499 - CEP: 62.140-000
CNPJ: 07.598.691/0001-16 - CGF: 06.920.262-1
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TRANSFERENCIA DE RECURSOS ORGAMENTARIOS

1.CONDICOES GERAIS

1.1. Para o repasse dos recursos previstos neste anexo, a CONTRATADA devera seguir 0s
seguintes critérios:

a) Possuir uma conta corrente Unica no banco a ser indicado pela Secretaria de Educacéo para as
movimentagdes bancarias,

b) Disponibilizar informacdes financeiras e gerenciais para auditoria da Secretaria de Educacgéo e
para a comissdo de avaliago todas as informagbes relacionadas aos recursos repassados e
demonstrativos gerenciais ficardo permanentemente a disposigao da Secretaria de Educacéo ou da
comissgo de avaliagdo designada por esta para acompanhamento e avaliagdo do contrato de
gestao.

2 PLANO DE APLICACAO DE RECURSOS FINANCEIROS

2.1. Os recursos fransferidos pela CONTRATANTE a CONTRATADA seréo mantidos para esta, em
conta especialmente aberta para a execugéo do contrato de gestéo, em instituigao financeira oficial
indicada pela Secretaria de Educagio e os respectivos saldos, seja previséo de seu uso for igual ou
superior a um més, seréio obrigatoriamente aplicados, conforme previséo legal.

3.EXECUGAO ORGAMENTARIA E PRESTAGAO DE CONTAS

3.1 Para execugao orgamentaria do contrato de gestdo e para sua respectiva prestacao de contas,
seré seguido o seguinte procedimento:

a) o acompanhamento orgamentarioffinanceiro sera efetivado por meio da enirega mensal do
relatorio de prestacdo de contas contendo 0s anexos:

-Demonstrative de despesas;

-Demonstrativo de folha de pagamento;

-Demonstrativo de contratacdo de pessoa juridica;

b) o relatério de prestacdo de contas devera ser entregue a CONTRATANTE, até o dia 20 (vinte) do
més subsequente, conforme cronograma elaborado pelo conselho de administracao;

¢) No ato da prestacdo de contas dever@io ser entregues as devidas certiddes negativas,
provisionamento de férias, décimo terceiro salario e rescisdo dos funcionarios contratados em
regime CLT para execugéo do contrato de gestao;

d) N hipétese de reformas de natureza fisica ou estrutural das instalacdes, a CONTRATADA devera
submeter a CONTRATANTE o respectivo projeto com orgamento para prévia analise dos argaos -
técnicos desta Ultima. ’}9

, >
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4.MANUTENCAO E APRESENTACAO DOS DOCUMENTOS FISCAIS E CONTABEIE‘;‘fUBRiCﬁ/ |

41. A confratada devera manter em perfeita ordem todos os documentos fiscais e contabeis,
especialmente os respectivos livros e os comprovantes de todas as despesas contraidas, devendo
apresenta-los sempre gue requerido pelos érgéos fiscalizadores competentes. As informagdes
fiscais e contabeis deverdo ser encaminhadas através do relatério de prestacao de contas assinado
pelo responsavel da CONTRATADA e também por via magnética. Todos os comprovantes fiscais
deverdo ser emitidos em nome da CONTRATADA e seus originais ficardo sob sua guarda € a
disposicao dos érgéos fiscalizadores.

Massapé/CE, de de 20
Nome do Ordenador(a) de Despesas Nome do Responsavel Legal
Ordenador(a) de Despesas da Nome da Organizacio Social
Secretaria de Educagéo CONTRATADA
CONTRATANTE
TESTEMUNHAS:
1.
Nome:
CPF:
2.
Nome:
CPF:
y

~ Rua Major José Paulino, 191 - Centro - Massapé/CE - Fone (88) 3643.149% - CEP: 62.140-000
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ANEXO VII JuBRea s

MINUTA DO CONTRATO DE GESTAO

CONTRATO DE GESTAO N°

CONTRATO DE GESTAC QUE ENTRE SI
CELEBRAM A PREFEITURA MUNICIPAL DE
MASSAPE/CE, ATRAVES DA SECRETARIA
DE EDUCAGAOQ, E O(A)
, NA FORMA E

CONDICOES A SEGUIR:

O Municipio de Massapé, pessoa jurfdica de direito publico interno, através do(a) Secretaria de
Educacgsio, em sua sede no(a) Rua Major José Paulino, 191 - Centro - Massapé/CE, inscrito no
CNPJMFE sob o n° 07.598.691/0001-16, neste ato representado(a) peio(a) Ordenador(a) de

Despesas da Secretaria de Educagdo, Sr(a). , doravante denominado
CONTRATANTE, e a , com sede a . inscrito(a) no CNPJ sob o
n° , representado(a) legalmente peto(a) Sr.(a) , inscrito(a) no CPF n°

_ doravante denominado CONTRATADA, resolvem de acordo com O Edital de
Chamamento Publico n® __ , Processo n° . em cenformidade com o

que preceitua a Lei Federal n® 9.637/98, de 15 de maio de 1998, Lei Municipal n°® 836/2019, de 28
de junho de 2019 e suas alteragBes posteriores, bem como © disposto no Decreto Municipal n°
24/2019, de 01 de julho de 2019, celebrar o presente CONTRATO DE GESTAO, sujeitando-se 08
contratantes as suas normas e as clausulas e condigbes a seguir ajustadas

CLAUSULA PRIMEIRA - DA FUNDAMENTAGAO LEGAL

1.1- Fundamenta-se este contrato de gestdo no chamamento publico n° . na Lei Federal
n® 9.637/98, de 15 de maio de 1998, Lei Municipal n° 836/2019, de 28 de junho de 2019 e suas
alteracdes posteriores, bem como o disposto no Decreto Municipal n® 24/2019, de 01 de julho de
2019 e no plano de trabalho e cronograma da CONTRATADA.

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO

2.1- O presenie contrato de gestio tem por objeto a Selegdo de entidade sem fins lucrativos,
devidamente qualificada como organizacdo social na érea de Educagao no ambito do municipio de
Massapé, conforme a Lei Municipal n® 836/2019 e Decreto Municipal n® 24/2019, para
administrag&o gerencial, operacionalizagio e execugao de servicos do Projeto Espago de Artes/e
Esportes - ESPARTES, Projeto Brinquedoteca e Centro de Atendimento Educacional Especializ/ado
- CAEE Rafael Nascimento, mediante termo de contrato de gestéo, junto a Secretaria de Educagéo
do Municipio de Massap&/CE, conforme especificacdes em anexo parte integrante deste processo.

Rua Major José Paulino, 191 - Cenfro - Massapé/CE - Fone (88) 3643.1499 - CEP: 62.140-000
CNPT: 07.598.691/0001-16 - CGF: 06.920.262-1
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2.1.1- Para o alcance das finalidades ajustadas, o presente instrumento especifica as atividades a
serem desenvolvidas e as metas a serem atingidas pela CONTRATADA, os respectivos prazos de
execucao, a sistematica de avaliagio e os indicadores de desempenho, bem como estabelece as
condicBes para sua execugéo, define as atribuicOes, responsabilidades & obrigacbes das partes e,
ainda, estipula limites e critérios para despesa com remuneragao e vantagens de qualquer natureza
a serem percebidas pelos dirigentes e empregados da CONTRATADA, no exercicio de suas

fungbes.

2.1.2- Fazem parte integrante deste CONTRATO DE GESTAQ, independentemente de transcri¢ao,
0s seguintes anexos:

Anexos a serem instituidos de comum acordo, sendo estabelecido, desde ja, a consolidacdo dos
seguintes anexos:

Anexo | - Plano de Trabalho; e

Anexo 1 - Orcamento & Cronograma de Desembolso;

CLAUSULA TERCEIRA - DOS OBJETIVOS ESTRATEGICOS

3.1.As metas e indicadores de qualidade e produtividade do presente CONTRATO DE GESTAO
s30 detalhados no "Anexo | - Plano de Trabalho” deste instrumento e buscam alcangar os seguintes
objetivos estratégicos:

| - relacdo dos objetivos estratégicos definidos pelos parceiros; que deverdo compreender as
atividades publicizadas, em atendimento ao edital de chamamento publico.

3 1.1 E vedada a inclusdo no CONTRATO DE GESTAQ de atividades ou metas que ndo guardem
aderéncia com o objeto, as direfrizes e os objetivos estratégicos previstos neste instrumento ou,
ainda, com a area de atuagio da CONTRATADA.

CLAUSULA QUARTA - DO PLANO DE TRABALHO E SUAS REVISOES

4.1A atuacio da organizagdo social atenders, em cada um dos exercicios de vigéncia do
CONTRATO DE GESTAQ, ao Plano de trabalho, observando-se, quanto a este, o seguinte:

l- Em observancia ao inciso | do art. 7° da Lei n°® 9.637, de 1998, o Plano de trabalho devera conter,
relativamente a cada ano calendario do periodo total de vigéncia do_CONTRATO DE GESTAQC:

a. 0 Quadro de Metas e Indicadores de Desempenho, com a estipulagdo das metas a serem
atingidas e os respectivos prazos de execucgéo, bem como previsdo expressa dos critérios objetivos
de avaliagio de desempenho a serem utilizados, mediante indicadores de qualidade €
produtividade,

b. a descricdo das atividades que serdo desenvolvidas pela CONTRATADA, bem c¢gmo o
detalhamento dos indicadores de desempenho; e

¢c. a sistematica de avaliagao.

Rua Major José Paulino, 191 - Centro - Massap&/CE - Fone (88) 3643.1499 - CEP: 62.140-000
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[I- A cada exercicio de vigéncia do presente instrumento, havendo necessidade de adec?ﬁ“égéo; a
CONTRATADA podera propor a reviséo do Plano de trabalho ao CONTRATANTE, até o dia 15
(quinze) de dezembro do respectivo ano calendario. Mediante solicitacao fundamentada da
CONTRATADA, este prazo podera ser prorrogado pelo CONTRATANTE, sobretudo na hipétese de
atraso na aprovac&o da Lei Orgamentéria Anual (LOA);

lll- O Plano de trabalho, relativamente ao periodo de 12 (doze) meses, poderd ser objeto de
revisio, mas apenas quando se revelar de imperiosa necessidade, pois as partes contratantes
declaram que empregaram todos os esforgos para, ha data de celebracio do CONTRATO DE
GESTAOQ. dotar o Plano de trabalho de plena operacionalidade e adequagao & realidade;

V- Os pedidos de revisdo do Plano de trabalho somente deverdo ser encaminhados ao
CONTRATANTE depois de aprovados pelo Conselho de Administraco da CONTRATADA,

V- Os pedidos de revisao do Plano de trabalho poderéo ser acompanhados também de proposta de
revisao do Orcamento e Cronograma de Desembolso. O “Anexo - Orgamento e Cronograma de
Desembolso” também podera ser revisto isoladamente, ou seja, mesmo que n&o haja necessidade
de madificacio do Plano de trabalho;

VI- O pedido de revis&o do Plano de trabalho - e, se for o caso, do Orcamento e Cronograma de
Desembolso - serd submstido para analise do CONTRATANTE e, se aprovado, formalizado
mediante simples certiddo de apostilamento, sem necessidade de obrigatoria manifestacéo do
orgdo juridico do CONTRATANTE nem de prévia deciséo quanto ac cumprimento do CONTRATO
DE GESTAO no exercicio anterior;

VII- Excepcionalmente, com base em proposta fundamentada da CONTRATADA, o Plano de
trabalho e o Orcamento e Cronograma de Desembolso poderéo ser revistos e adaptados fora do
prazo e das circunstancias de que trata o item Il, observando-se o disposto nos itens IV a VI desta
Clausula; e

V- Incumbe ao Secretario(a) de Educagio decidir sobre os pedidos de reviséo de que trata esta
clausula, bem como assinar as respectivas certiddes de apostilamento.

CLAUSULA QUINTA - DAS ATRIBUICOES, RESPONSABILIDADES E OBRIGACOES DA
CONTRATADA

5.1. Além das obrigagdes constantes na legislagdo que rege o presente instrumento e dos demais
compromissos ora assumidos, cabe a CONTRATADA cumpric as seguintes atribuigGes,

responsabilidades e obrigagdes:

l-Alcancar os resultados e metas estabelecidas no Plano de trabalho, nos prazos previstos,
contribuindo para o alcance dos objetivos estratégicos enumerados na Clausula 2%

estratégicos previstos neste CONTRATO DE GESTAQ, sendo vedada, em qualquer hipdiese, a
incorporacao de tais recursos ao patriménio privado da CONTRATADA ou a execucdo de despesa

Rua Major José Paulino, 191 - Centro - Massapé/CE - Fone {88) 3643.1499 - CEP: 62.146-000 w\
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em favor do CONTRATANTE e em desacordo com ¢ objeto do presente instrumento; \iligjfi/

[ll- Manter, durante toda a execucdo deste CONTRATO DE GESTAO, as exigéncias de qualificagéo
como Organizac&o Social contidas na Lei n® 9.637, de 1998, Lel Municipal n° 836/2019, de 28 de
junho de 2019 e suas alteragbes posteriores, bem como o disposto no Decreto Municipal n°
2412019, de 01 de julho de 2019;

IV-Cumprir a legislacdo trabalhista, bem como manter em dia o pagamento das obrigagdes
tributarias e previdencidrias, fornecendo certiddes negativas ou positivas de efeitos negativos,
sempre que solicitadas pelo CONTRATANTE;

V-Responsabilizar-se exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos
de fomento plblico recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de cusieio, de
investimento e de pessoal, bem como pelo pagamente dos encargos trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais relacionados a execucéo das atividades previstas neste CONTRATO DE
GESTAO, ndo implicando responsabilidade solidaria ou subsidiaria do CONTRATANTE a
inadimpléncia da CONTRATADA em relac&o ao referido pagamento;

VI-Responsabilizar-se pela reparacio ou indenizagédo de dano, material e/ou moral, decorrente de
acdo ou omissdo, dolosa ou culposa (negligéncia, impericia ou imprudéncia) de seus agentes,
causado ao Estado, aos usudrios (ou consumidores) dos servigos ou a terceiros, sem prejuizo das
demais cominacdes legais e contratuais. Essa responsabilidade estende-se aos casos de dano
causado por falhas relativas & prestacdo dos servigos, nos termos do art. 14 da Lei n° 8.078, de 11
de setembro de 1990 (Codigo de Defesa do Consumidor);

Vil-Atender os usuarios dos servicos fomentados por este instrumento com dignidade e respeito,
sempre satisfazendo as condigbes de qualidade, eficiéncia e seguranga, observadas as normas
legais e técnicas aplicaveis;

VllI-Manter, em local visivel ao publico em geral, nos espagos flsicos onde sao desenvalvidos os
trabalhos relativos ao objeto contratual, placa indicativa dos enderecos eletrdnicos e fisicos da
Quvidoria da prefeitura municipal de Massap&/CE, & qual os usuarios possam apresentar criticas,
dentincias, elogios, reclamagdes ou sugestdes relativas as atividades e servigos desenvolvidos pela
CONTRATADA com fomento decorrente deste instrumento, segundo modelo fornecido pelo
CONTRATANTE;

[X-Contratar pessoal necessario para a execugdo das atividades previstas neste CONTRATO DE
GESTAO, observados os principios da impessoalidade, moralidade, transparéncia e gficiéncia,
sendo assegurada @ CONTRATADA autonomia gerencial para promover o recrutamento de
empregados por métodos usualmente utilizados pelo setor privado, nos termos de seu manual
proprio de selegio de recursos humanos;

X-Publicar no Diario Oficial da Prefeitura Municipal de Massap&/CE e no seu sitio eletronico, no
prazo maximo de 90 (noventa) dias contados da assinatura do CONTRATO DE GESTAO,
regulamento préprio contendo os procedimentos gue adotara nas compras de bens e confratagbes
de obras e servicos com recursos provenientes do CONTRATO DE GESTAO, garanti Ldia

- Rua Major José Paulino, 191 - Centro - Massapé/CE - Fone (88) 3643.1499 - CEP: 62.140-000
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publicago de suas eventuais atualizagbes em, no méximo, 30 (trinta) dias, contadosﬁ“a*‘mté’r%géo
promovida. Caso o regulamento ja tenha sido publicado no Diério Oficial da Prefeitura Municipal de
Massapé/CE em virtude de contrato(s) de gestdo anterior(es) com o CONTRATANTE, a
CONTRATADA fica desobrigada de realizar nova publicag&o no Diario Oficial, devendo apenas
manté-lo disponivel no sitio eletrbnico;

XI|-Publicar, no Diario Oficial da Prefeitura Municipal de Massapé/CE e no seu sitio eletronico, até
15 (quinze) de marco de cada ano, os relatdrios financeiros e o relatorio de execucédo do
CONTRATO DE GESTAOQ, nos termos do art. 2°, inciso |, alinea “f", da Lei n® 9.637, de 1098;

Xll-Responsabilizar-se pelos danos causados por agdo ou omisséo dolosa ou culposa (negligéncia,
impericia ou imprudéncia) aos bens publicos moveis e imodveis que tenham sido objeto de
permissac de uso;

Xll-Submeter & aprovacdo prévia da Unidade Supervisora do CONTRATANTE, os projetos ou
atividades que impliquem:

a. 0 uso de espacos internos dos bens publicos imdveis, prédios ou terrenos, objeto de permiss&o
de uso, para empreendimentos que ndo tenham relagéo com as finalidades deste CONTRATO DE
GESTAO ou que ndo estejam previamente autorizados no Termo de Permisséo de Uso de Bens
Pablicos Imbveis; e

b. a cessdo gratuita ou onerosa de espagos internos dos bens publicos imoveis, prédios ou
terrenos, objeto de permissdo de uso, para realizagdo de eventos de qualquer natureza nao
previstos neste CONTRATO DE GESTAO, indicando o tipo e caracteristicas do evento, os critérios
e condicbes para sua realizagio e os cuidados que serdo tomados relativos a obtencéo das
autorizacdes legais quando for o caso, preservagéo do patriménio e seguranca.

I-Dar livre acesso a todas as informagées e documentos relativos a aplicagéo dos recursos publicos
e ao desenvolvimento das atividades objeto do CONTRATO DE GESTAQ que forem solicitados
pelo CONTRATANTE, pela Comissdo de Avaliagio de que trata o art. 8° da Lei n® 9.637, de 1998,
efou pelos érgéos de controle, incluindo planilha de cargos e salarios detalhada e atualizada,;

[l-Apresentar, quando solicitado pelo CONTRATANTE e mediante relatéric do Patriménio da
prefeitura municipal de Massapé/CE, a relagdo dos bens, méveis e imodveis, adquiridos ou
construidos com recursos do CONTRATO DE GESTAO, bem como o acervo que compde o
patriménio, os legados e as doagbes que foram destinadas a CONTRATADA, tanto quanto a
indicacdo dos excedentes financeiros decorrentes de suas atividades, especialmente para os fins
do art. 2°, inciso |, alinea “”, da Lei n® 9.637, de 1998;

lil-Entregar a Prefeitura Municipal de Massapé&/CE ou a outra organizagio social qualificada no
ambito da Prefeitura Municipal de Massap&/CE e por esta indicada, para que sejam revertidog ou
incorporados ao seu patriménio, nas hipéteses de extingao ou desqualificagdo da CONTRATADA
ou de encerramento contratual, o patriménio, as doagbes e os legados adquiridos, construidps ou
recebidos em decorréncia do CONTRATO DE GESTAO, bem como os bens publicos objefo de
permiss&c de Uso e os excedentes financeiros gerados ao longo da execugio deste instrumen%;—’
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contemple, no minimo, o exame e a verificacéo dos seguintes parametros:

a. os demonstrativos financeiros e contabeis e balanco patrimonial da organizacéo social (art. 4°
inciso X, da Lein® 9.637, de 1998);

b. o limite percentual de despesas com remuneracao e vantagens de qualquer natureza pagas aos
dirigentes e empregados da organizagéo social, em relagdo aos recursos publicos repassados por
este CONTRATO DE GESTAO, bem como obediéncia aos demais limites e critérios dispostos na
Clausula 97

c. a evolucdo das receitas e saldos das contas afetas ao CONTRATO DE GESTAO e suas
aplicagdes financeiras;

d. a contabilizagdo do fundo de reserva técnica financeira e do seu fundo patrimonial e a
adequacdo de suas composices e utilizacfes, bem como a existéncia de proviséo para
confingéncias passivas,

e. o volume de captacéo de recursos exiras aoc CONTRATO DE GESTAQ:;

f a evolugdo do ativo permanente (imobifizado) da organizag&o social, segregando os
investimentos com recursos proprios e com recursos publicos oriundos deste CONTRATO DE
GESTAO;

g. a regularidade dos contratos celebrados pela organizagéo social com recursos publicos oriundos
deste CONTRATO DE GESTAOQ, por meio de amostragem, conforme as normas de auditoria;

h. a pertinéncia das despesas realizadas com recursos publicos com os objetivos estratégicos e as
metas deste CONTRATO DE GESTAOQ; e

i. a eficiéncia da gestdo sob os aspectos da economicidade e da necessidade ou relevancia das
contratacdes e despesas.

V- Aplicar nos documentos, pegas e materiais de comunicagdo externa, inclusive por meio
eletrénico, nos eventos, livros e demais publicagdes relacionadas a este CONTRATO DE GESTAOQ,
assim como em lugar visivel de suas edificagdes, placas e outros suportes de comunicacao visual,
a logomarca oficial da prefeitura municipal de Massapé/CE, conforme legislacdo em vigor, € outras
orientacdes de identidade visual recebidas do CONTRATANTE, utilizando a designacéo
“Organizacao Social” ou “OS” junto & assinatura da instituicao, quando esta for utilizada;

VI- Utilizar, se for 0 caso, o simbolo & o nome designativo dos equipamentos publicos ou programas
cuja gestdio integra o objeto deste CONTRATO DE GESTAO, de acordo comum entre as
contratantes e aprovados pelo Conselho de Administracéo;

VII- Apresentar anualmente ao Secretaria de Educacao, a proposta de reprogramagéo de eventuais
excedentes financeiros apurados em 31 de dezembro do exercicio anterior, os guais deverao ser
incorporados ao planejamento financeiro do exercicio seguinte e utilizados no desenvolvimento das
atividades da CONTRATADA com vistas ao alcance dos objetivos estratégicos e das metas do
CONTRATO DE GESTAO. A CONTRATADA podera destinar parcela desses excedentes para
compor o fundo de reserva técnica financeira;

Vlil- Apresentar ao Secretaria de Educacao:

a. até 30 (trinta) dias da data de sua realizagéo, copia das atas de reunides do Conselho de
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Administragdo da CONTRATADA, devidamente registradas, que abordem assuntos relationadds
a0 CONTRATO DE GESTAQ, exceto nos casos de aprovagido de aditamentos, quando as atas
deverdo ser apresentadas previamente a assinatura do aditivo;

b. até 30 (trinta) dias da data de sua realizagéo, as alteracbes em seu estatuto, devidamente
aprovadas pelo Conselho de Administragéo; e

¢c. até 10 (dez) dias da data de sua realizagdo, as alteragdes na composicdo dos membros do
Conselho de Administrag&o.

[X-Aprovar, por meio do Conselho de Administragdo, no prazo maximo de 150 (cento e cinquenta)
dias contados da assinatura do CONTRATO DE GESTAQ, o Plano Diretor - planejamento
estratégico - da organizacéo social. Esse documento e suas alteragbes deverdo ser encaminhados
ao CONTRATANTE, que podera determinar & CONTRATADA que efetive modificagbes no Plano
Diretor sempre que julgar necessario, sobretudo quando:

a. nio estiver alinhado com a politica ptblica a ser implementada e com as direfrizes e os objetivos
esfratégicos definidos pelo CONTRATANTE; ou

b. ndo identificar, de forma clara e coerente com a politica publica a ser implementada e com as
diretrizes e os objetivos estratégicos, a viséo, a miss&o, os objetivos organizacionais e a viabilidade
da organizacdo social (sob a forma de um pfano de negocios gque contemple © potencial de
mercado para o desenvolvimento de novos produtos e sua contribuicdo para a viabilidade
econdmico-financeira da organizagéo social).

Subclausula Unica. Nas contratacbes de obras e servigos e na aquisigdo de bens com emprego de
recursos provenientes do CONTRATO DE GESTAQ, a organizacéo social deverd se valer do
regulamento proprio de que trata o item IX desta Clausula, o qual deve ser elaborado e aplicado
com atendimento aos principios da impessoalidade, moralidade, economicidade, transparéncia e
eficiéncia. Todas as contratagdes realizadas pela organizacdo social com recursos do CONTRATO
DE GESTAQ deverio ser compativeis com os pregos praticados no mercado.

CLAUSULA SEXTA - DAS ATRIBUICOES, RESPONSABILIDADES E OBRIGACOES DO
CONTRATANTE

8.1. Além das obrigactes constantes na legislacdo que rege o presente instrumento e dos demais
compromissos ora assumidos, cabe ao CONTRATANTE cumprir as seguintes atribuicdes,
responsabilidades e obrigagbes:

I-Prover a CONTRATADA dos meios e recursos financeiros necessarios a execugéo do objeto
deste CONTRATO DE GESTAO, nos prazos e valores estipulados no “Anexo - Qrcamento e
Cronograma de Desembolso’, considerando os limites orgamentarios concedidos a cada exerqicio

financeiro; /

|l-Prever nas propostas orcamentarias subsequentes ao da assinatura do presente CONTRATO DE
GESTAO, que serdo encaminhadas a Secretaria de Educagao os créditos necessarios para custear
a execucio do objeto confratual, observado o disposto no “Anexo - Orcamento e Cronograma de
Desembolso”. A autoridade supervisora ouvirda a GONTRATADA sobre o valor que serd prpposto
para a elaborag8o da Lei Orgamentéria, nos termos dos §§2° e 3° do art. 18 do Decreto n® 9.190, de

e
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lll-Assegurar 8 CONTRATADA a plena gest8o das atividades e servicos fomentados e autonomia
na realizagdo do objeto do CONTRATO DE GESTAQ, com vistas & consecucdo das metas e
resultados pactuados, observadas as vedacdes e condigbes previstas expressamente na legislacéo

aplicavel e neste instrumento;

\V/-Priorizar, nas tarefas de supervisio e avaliacdo, o controle concomitante e a posteriori dos
resultados ajustados entre as partes, conforme o Quadro de Indicadores & Metas, inclusive
erradicando a sobreposicido de competéncias e instrumentos de controle e evitando coniroles
meramente formais ou cujo custo seja evidentemente superior ao risco, a fuz dos principios da

eficiéncia e da economicidade;

V-Pemitir o uso dos bens publicos méveis e iméveis, mediante celebrag&o dos correspondentes
Termos de Permissdo de Uso, necessarios ao cumprimento do CONTRATO DE GESTAO,
inventariando e avaliando os bens previamente a formalizagdo dos Termos de Permisséo de Uso.
Caso os bens ja tenham sido inventariados e avaliados em virtude de contrato(s) de gestéo
anterfor(es) com o CONTRATANTE, ndo ha obrigatoriedade de repeticdo desses dois

procedimentos, salvo se houver necessidade de atualizagéo;

V|-Publicar o exirato do CONTRATO DE GESTAO e dos termos aditivos no Diario Oficial da
Prefeitura Municipal de Massapé&/CE, bem como a integra dos referidos documentos no sifio

eletrénico oficial do ente publico, em até 20 (vinte) dias de sua formalizagao;

Vil-Acompanhar e supervisionar os resultados da execucao deste CONTRATO DE GESTAO, bem
como o atendimento das demais clausulas e condicfes estabelecidas neste CONTRATO DE

GESTAO;

Viil-Reprogramar anualmente, em conjunto com a CONTRATADA, eventuais excedentes
financeiros apurados em 31 de dezembro do exercicio anterior, mediante simples certiddo de
apostilamento, de competéncia do Secretério(a) de Educaclo, sem necessidade de obrigatdria
manifestacio do 6rgéo juridico do CONTRATANTE nem de prévia decis&o quanto ao cumprimento

do CONTRATO DE GESTAO no exercicio anterior;

[X-Viabilizar os recursos necessarios 8 CONTRATADA, quando da inexisténcia de recursos de
contingéncia suficientes em conta vinculada ao CONTRATO DE GESTAQO, em tempo habil para o
cumprimento de condenagdes transitadas em julgado ou em decorréncia de acordo amigavel que
deve ser comunicado ao CONTRATANTE, para pagamento de dividas liquidas e certas de
natureza trabalhista, previdenciaria, civel ou tributéria, provenientes de fatos geradores ocorridos
anteriormente a gestdo do objeto contratual pela CONTRATADA, e cuja responsabilidade vénha a
ser imputada @ CONTRATADA, na qualidade de responsavel por sucesséo do CONTRAT, NTE ou
de outra organizagdo social qualificada pelo CONTRATANTE. Por seu turno, a CONJTRATADA
deve comunicar imediatamente ac CONTRATANTE o recebimento de qualquer solicitagéo ou
notificacio de pagamento, assim como de citag@o inicial em agdes judiciais, nos casgs acima
especificados, ficando facultado ao CONTRATANTE orientar a resposta ou defesa da

QONTRATADA sobre o assunto; e
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X-Realizar sempre que possivel, relativamente as atividades prestadas pelas organizacGes sociais
nas quais seja possivel identificar os usuarios, pesquisa de satisfagado com a populacdo usuaria dos
servicos prestados pela CONTRATADA com fomento plblico. Os resultados da pesquisa de
satisfagio deverdo ser utilizados como subsidio na avaliagdo do desempenho da CONTRATADA,
inclusive para fins de eventual renovacdo do CONTRATO DE GESTAQ, bem como na reorientagéo
e no ajuste das metas e atividades a serem prestadas. Para a implementacéo desta obrigacao, o
CONTRATANTE podera valer-se do apoio de terceiros, delegar competéncia ou firmar parcerias
com érgdos ou entidades que se situem préximos ao local de prestagéo dos servicos, bem como
apoiar-se da propria CONTRATADA para a realizagdo da pesquisa de satisfacao, dentro de
paréametros e da supervisdo do Poder Publico.

CLAUSULA SETIMA - DOS RECURSOS FINANCEIROS

7.1.As fontes de recursos financeiros para a execugdo do objeto do presenie CONTRATO DE
GESTAO poderao ser:

I-Repasses de recursos publicos provenientes deste CONTRATO DE GESTAO e os rendimentos
de suas aplicagdes;

ll-Receitas Operacionais oriundas da execugdo contratual (¢ o rendimento de suas aplicagbes)
provenientes:

a. da realizagdo de atividades relacionadas ao objeto contratual, tais como a oferta de cursos e
capacitagbes e o compartiihamento ou a permisséo de utifizagéo de laboratérios, equipamentos e
infraestrutura dos equipamentos publicos objeto deste por terceiros, e a prestacao de servigos
técnicos especializados efou tecnoldgicos, observado os critérios e os limites para a celebragéo dos
contratos;

b. da utilizagéo dos bens publicos imaveis objeto de permisséo de uso a CONTRATADA, para
oferecer ao publico servicos de café, restaurante, loja, livraria, estacionamento e afins, em
conformidade com o Termo de Permissé&o de Uso de Bens Publicos Imoveis;

c. outras formas de cessao remunerada de uso dos bens plblicos iméveis permitidos, previamentie
autorizadas no Termo de Permissdo de Uso de Bens Plblicos Imoveis ou pontualmente
autorizadas, mediante solicitagdo pela CONTRATADA; e

d. rendas diversas decorrentes do proveito obtido com o fomento previsto neste instrumento,
inclusive os ganhos econdmicos resultantes da venda, transferéncia, exploracéo, comercializagao,
licenca de uso ou cessdo: de patentes (de invengéo ou modelo de utilidade); de registros (de
desenho industrial, marca ou programa de computador); de cultivares (Lei n° 9.456, de 25 de abril
de 1997); de direitos autorais e os que Ihes sd0 conexos, ou de outras propriedades intelect fais,
tecnologias e criagoes.

[ll-Receitas Diversas (e o rendimento de suas aplicagbes) oriundas de patrocinios e incentivos
obtidos pela CONTRATADA, tais como doagdes, legados e contribticdes de pessoas fisigas ou
jurfdicas, nacionais ou estrangeiras, livres e desvinculadas de outras finalidades, que %ejam
destinadas pela CONTRATADA a execucéo dos objetivos deste CONTRATO DE GESTAO.

e
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Subclausula 2. A CONTRATADA devera manter em instituicio financeira oficial ac menos 01
(uma) conta bancéria distinta e especifica sob sua titularidade, para gestdo dos recursos
relacionados a este CONTRATO DE GESTAO, conforme segue:

IV .Conta de recursos de repasse: para movimentagao e aplicagdo dos recursos publicos financeiros
repassados por intermédio deste CONTRATO DE GESTAQ;

V-A CONTRATADA devera receber os recursos financeiros na seguinte conta corrente especifica e
exclusiva, que deverdo fazer referéncia a esta parceria, de modo a que néo sejam confundides com
0s recursos préprios da CONTRATADA:

a. Conta de Repasse: [Instituigo Financeira Oficial] [Agéncian® ... - C/C n® .|,
CLAUSULA OITAVA - DO REPASSE DE RECURSOS PUBLICOS

8.1.Para fomento e execucdo do objeto deste instrumento, a Administracdo Publica repassara a
CONTRATADA, conforme cronograma de desembolso objeto do “Anexc - Orgcamento e
Cronograma de Desembolso”, o valor global de R$ ( ),
disfribuidos em parcelas mensais de R$ ( ) referente a 12 (doze)
meses do contrato.

8.2.0 valor a ser repassado correrd por conta dos recursos consignados nas respectivas leis
orcamentarias dos exercicios subsequentes.

8.3.As parcelas serdo transferidas a CONTRATADA através da conta bancaria de repasse
especifica da contratada,

8.4.Enquanto ndo forem empregados na sua finaiidade, os recursos publicos repassados a
CONTRATADA devem obrigatoriamente ser aplicados em caderneta de poupanca ou aplicacbes de
curto prazo, devendo os resultados dessas aplicactes reverter exclusivamente aos objetivos deste
CONTRATO DE GESTAO.

8.5.0 montanie dos recursos previstos no caput desta Clausula podera ser alterado a qualquer
tempo, para acréscimo ou para supresséo de valores, com a necesséria revisdo das metas do
CONTRATO DE GESTAQ, conforme as disponibilidades financeiras dos recursos alocados no
orcamento da Prefeitura Municipal de Massapé/CE.

8.6.0 CONTRATANTE podera suspender cautelarmente o repasse de recursos financeiros a
CONTRATADA havendo evidéncias ou indicios fundados de malversacéo de bens ou recursos de
origem puUblica, exceto se agueles recursos financeiros forem relativos a metas e atividages ja
regularmente cumpridas pela organizagao social, sem prejuizo da apuragao de responsabilitades e
da abertura de procedimento visando & desqualificacéo da organizagdo social ou resgiséo do
CONTRATO DE GESTAOQ.

-~
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8.7. Devera ser efetuado o repasse da primeira parcela mensal de forma integral em ate\OS\(mnco)

dias Gteis apos assinaiura do contrato, para viabilidade do inicio dos servigos, os demais repasses
seguirdo o rito convencional.

CLAUSULA NONA - DOS LIMITES E CRITERIOS PARA DESPESA COM REMUNERAGAO E
VANTAGENS DE QUALQUER NATUREZA

8.1.0s dirigentes e empregados contratados pela organizégéo social ndo terdo gualquer vinculo
empregaticio com a Prefeitura Municipal de Massapé&/CE, nem gerario qualquer tipo de obrigacao
trabalhista ou previdenciaria para o Poder Publico.

9.2.A remuneracio e vantagens de qualquer natureza percebidas pelos dirigentes e empregados
da CONTRATADA devem ser estabelecidas conforme valores compativeis com os respectivos
mercados de trabalho na rede privada, segundo o grau de qualificagio exigido e os sefores de
especializagéo profissional, observado o disposto na Subclausula seguinte.

9.3.A remuneracdo e vantagens de qualguer natureza a serem percebidas pelos dlrlgentes e
empregados da CONTRATADA, com recursos publicos oriundos deste CONTRATO DE GESTAQ,
ndo podem ultrapassar o teto remuneratério do funcionalismo publico de que trata o incise Xl do
caput do art. 37 da Constituigdo Federal.

9.4.Caso a CONTRATADA esteja autorizada a realizar as despesas com remuneracao e vantagens
de gualquer natureza a seus dirigentes & empregados por meio de outras fontes estatais de
recursos, que venham a ser comuns aos diversos contratos ou parcerias celebradas com o Poder
Publico, a organizacdo social deverd apresentar a meméria de calculo do rateio das despesas,
vedada a duplicidade ou a sobreposicdo de fontes de recursos no custeio de uma mesma parcela
da despesa.

9.5.A organizagdo social pode complementar a remuneragdo e vantagens de qualguer natureza
pagas a seus dirigentes @ empregados com receitas proprias ou recursos captados junto a fontes

privadas externas.

CLAUSULA DECIMA - DA CESSAC DE SERVIDORES OU EMPREGADOS PUBLICOS PARA A
ORGANIZAGAO SOCIAL

10.1.E facultado ao Poder Publico a cessao especial de servidor ou empregado publico, por prazo
indeterminado, para a CONTRATADA, com énus para a origem, observado o disposto na Lei
Municipal n° 836/2019, de 28 de junho de 2019 e suas alteracdes posteriores, bem como o disposto
no Decreto Municipal n® 24/2019, de 01 de julho de 2019 e nas normas municipais de cessdo
aplicaveis a cessdo especial para organizagdes sociais. As cessBes poderdo ser revogadas a
gualguer tempo por solicitagéo do 6rg&o cedente ou da CONTRATADA. '

10.2.A CONTRATADA compromete-se a empregar os servidores e empregados publicos \cedidos
na consecucao dos objetivos do CONTRATO DE GESTAQ.
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10.3.0 descumprimento das obrigagdes previstas nas clausulas anteriores ensejard o retorno do
agente pUblico para o érgdo ou entidade de origem, mediante notificacdo, sem prejuizo, se for o
caso, da aplicagdo das penalidades cabiveis, da desqualificacdo da organizacéo social efou da
rescisao do CONTRATO DE GESTAO.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA PERMISSAO DE USO E DA ADMINISTRAGAO DOS BENS
PUBLICOS

11.1.0s bens publicos de que tratam o Termo de Permissdo de Uso de Bens Publicos Moveis & 0
Termo de Permissdo de Uso de Bens Publicos Imoveis, assinados enfre as partes, serdo
destinados, mediante permiss@o de uso, a CONTRATADA, restrito o uso e destinagao a
consecucdo das finalidades previstas neste CONTRATO DE GESTAQ, cujos inventarios
atualizados constardo dos devidos Termos de Permisséo de Uso, cabendo a organizacéo social:

I-Administrar os bens méveis e imoéveis cujo uso lhe fora permitido, em conformidade com o
disposto nos respectivos Termos de Permissdo de Uso, até sua restituicdo ao Poder Pablico,
mantendo-os em boas condicdes de uso e deles cuidar como se seus fossem e providenciando, as
suas expensas, quaisquer reparos que se tornarem necessarios;

ll-Manter, em perfeitas condicées de integridade, seguranca e regularidade legal, os imoveis
permitidos ao uso durante a vigéncia do CONTRATO DE GESTAOQ, promovendo agdes e esforgos
para as regularizagfes e melhorias necessarias, bem como arcando com os respectivos impostos,
taxas, contribuicBes e contas de utifidade pUblica (dgua, eletricidade, gas, etc);

[lI-Permitir, a qualgquer momento, a realizagdo de vistoria nos bens permitidos por parte do Poder
Pblico ou por outras pessoas credenciadas ou autorizadas pelo Poder Publico;

IV-Efetuar a contratacdo dos seguros patrimoniais e de responsabilidade civil, relacionados aos
imoveis e atividades fomentadas, com coberturas em valores compativeis com as edificagbes e
Usos; €

V-Submeter & autorizacdio prévia do CONTRATANTE a permuta de bens publicos méveis que
tenham sido objeto de permissao de uso por outros de igual ou maior valor, condicionado a gue 0s
novos bens integrem o patriménio da Prefeitura Municipal de Massapé&/CE, devendo a permuta,
ainda, ser antecedida de prévia avaliagéo econdmica do bem.

11.2.A CONTRATADA podera, a qualguer tempo, mediante justificativa, propor a devolucdo de
bens publicos ao Poder Publico, cujo uso fora a ela permitido e que néo mais sejam necessarios ao
cumprimento das atividades previstas neste CONTRATO DE GESTAOQ, incluindo os bens mbveis
permitidos que se tornem inserviveis, os quais podero ser objeto de alienacdo (operagédo de
transferéncia do direito de propriedade do material, mediante venda, permuta ou doacdo) ou
desfazimento pelo Poder Plblico, nos termos da Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993. No caso de
bens méveis inserviveis que serdo objeto de alienacdo, a organizagdo social podera, a critério do
Poder Publico, ficar na guarda dos bens até a conclus8o do processo de alienagéo. ;

11.2.1.Para o levantamento e gestio das informagdes referentes & permisséo e administragao dos
bens plblicos, fica constituida a Comissdc Permanente de patriménio, que terd representacdo
paritaria da Secretaria de Educagéo e da Organizagéo Social.

cLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO ACESSO A INFORMAGAO
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12.1. Incidem sobre a parcela dos recursos publicos recebidos pela CONTRATADA as mesmas
regras de transparéncia ativa aplicaveis aos 6rgdos e entidades publicas, previstas na Lei n°
12.527, de 18 de novembro de 2011, sem prejuizo do disposto no art. 63 do Decreto federal n°
7.724. de 16 de maio de 2012, na Lei n® 9.637, de 1998, e neste CONTRATO DE GESTAO.

WD DE LN
5 N

12.1.1.Em cumprimento ao disposto no capuf, é dever da CONTRATADA promover,
independentemente de requerimento, a divulgacéo no seu sftio eletronico na infernet das seguintes
informacdes, atualizando-as sempre ue necessario:

l-registro das competéncias e estrutura organizacional, enderegos e telefones das respectivas
unidades e horarios de atendimento ao publico (art. 8°, §1°, inciso |, Lei n® 12.527, de 2011);
ll-registros de quaisquer repasses, transferéncias ou pagamentos a terceiros realizados com 0s
recursos ptiblicos (art. 8°, §1°, inciso II, Lei n° 12.527, de 2011},

lll-registros de outras despesas com recursos publicos n&o enquadradas no item Il desta
Subclausula, incluinde a relagio das diarias e passagens (art. 8°, §1°, inciso Ill, Lei n° 12.527, de
2011);

IV-informacdes concernentes aos contratos realizados com recursos publicos (art. 8°, §1°, inciso IV,
Lei n® 12.527, de 2011);

V-dados gerais para o acompanhamento das atividades e metas executadas pela organizacao
social no Ambito deste CONTRATO DE GESTAOQ (art. 8°, §1°, inciso V, Lei n® 12.527, de 2011);
Vl-respostas a perguntas mais frequentes da sociedade relativamente ao objeto do presente
CONTRATO DE GESTAO (art. 8%, §1°, inciso VI, Lei n° 12.527, de 2011);

Vll-copia do seu estatuto social atualizado (art. 83, inciso |, Decreto n? 7.724, de 2012);

Vili-a relacdo nominal atualizada de seus dirigentes, assim compreendidos os membros do
Conselho de Administracdo, da Diretoria e do Conselho Fiscal (art. 63, inciso [I, Decreto n® 7.724,
de 2012),

iX-a copia integral deste CONTRATO DE GESTAQ e seus respeciivos aditivos, bem como dos
relatérios finais de prestacéo de contas (arf. 63, inciso |ll, Decreto n° 7.724, de 2012);

X-0 regulamento préprio contendo os procedimentos que adotard nas compras de bens e
contratagdes de obras ¢ servigos com recursos publicos (art. 17 da Lei n® 9.637, de 1998);

Xl-o plano de cargos, salarios e beneficios dos dirigentes e empregados da organizagdo social (art.
4° inciso VIII, Lei n® 9.637, de 1988);

Xll-os Relatorios Semestral e Anual de Execucdo do Objeto, aprovados pelo Conselho de
Administracdo da organizacéo social, os relatérios semestrais e anuais da Comisséo de Avaliacédo
e as decisdes anuais do ente publico supervisor acerca do cumprimento do CONTRATO DE
GESTAQ:

Xlll-a tabela de remuneracéo e vantagens de qualquer natureza dos dirigentes e empregados
pagas com recursos do CONTRATO DE GESTAO, sendo divulgado apenas o cargo ou fungdo sem
a identificagéo por nome ou por Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

XIV-o manual proprio de sele¢do de recursos humanos; ,
XV-logistica de acesso e informagbes de funcionamento da CONTRATADA ou dos servigos ob
gestdo da CONTRATADA;

XVi-o contato da Ouvidoria do Secretaria de Educagao, conforme orientagdes do CONTRAT TE;

e
Vil-os estudos cientificos e qualquer outra produgéo de conhecimento realizados nao cobertos por
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12.2.Por forca do §1° do art. 63 do Decreto n° 7.724, de 2012, as informagfes de que tratam os
itens VII. VIl e IX da Subclausula anterior serdo também divulgadas em quadro de avisos de amplo
acesso publico na sede da organizacéo social. E possivel que o quadro de avisos faga apenas
mencdo ao enderego eletrdnico onde as citadas informagdes poderdo ser livremente acessadas
pelo puablico.

12.3.0s pedidos de informagao referentes ao presente CONTRATO DE GESTAQ seréo recebidos
pelo CONTRATANTE, na forma da modalidade transparéncia passiva regulada pela Lei n°® 12.527,
de 2011 (art. 64 do Decreto n°® 7.724, de 2012). Caso a pessoa fisica ou juridica apresente o
requerimento @ CONTRATADA, cabe a esta indicar que a informag&o devera ser postulada
diretamente ao CONTRATANTE, fazendo expressa mencéo ao art. 64 do Decreto n® 7.724, de
2012,

12.4.0 CONTRATANTE disponibilizard, em seu sflio eletrénico, as informagbes e docurmentos
previstos no art. 20 do Decreto n® 9.190, de 2017.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA ALTERACAO CONTRATUAL

13.1.0 presente instrumento podera ser alterado a qualquer tempo, de comum acordo, mediante
prévia justificativa por escrito, sendo a alteragdo formalizada por meio de termo aditivo ao
CONTRATO DE GESTAO.

13.1.1.As condigbes do CONTRATO DE GESTAO poderdo ser revistas a qualquer tempo, de
comum acordo, inclusive para a introdug@o de novas atividades ou para o estabelecimenio de novo
Quadro de Metas e Indicadores de Desempenho, assim como para modificar o montante dos
recursos a serem repassados 8 CONTRATADA, vedada a alteragao do hicleo essencial do objeto
deste instrumento.

13.1.2.As alteracbes no Quadro de Metas e Indicadores de Desempenho devem ser orientadas
para o futuro, salvo quando o repasse de recursos publicos ficar abaixo do previsto, hipétese em
que as metas poderao sofrer redugdo proporcional.

13.1.3.Sem prejuizo de outras situagbes, as alteragdes contratuais poderao ocorrer:

I-por recomendag&o constante dos relatérios da Comissao de Avaliacio;

[l-para adequacgao as leis orgamentarias;

lll-para ajuste das metas e revisdo dos indicadores; e

IV-para adequagdo a novas politicas de governo gue inviahilizem a execugédo nas ¢on |goes
contratuais originalmente pactuadas.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA VIGENCIA

4. 1 O prazo de vigéncia do presente CONTRATO DE GESTAO sera de 12 (doze) imeses,
contados da data de sua assinatura, podendo ser renovado conforme o art. 57 da Lei B.866/93, a
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critério da autoridade supervisora, condicionado a demonstracéo do cumprimento de seus tErmios e
suas condigdes.

14.1.1.A negociacio entre as partes no sentido da renovagao do presente instrumento devera ser
preferencialmente iniciada com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias da data final de vigéncia,
ouvida a Comissao de Avaliagao.

14.1.2.Ndo obstante o prazo estipulado no caput desta Clausula, a vigéncia contratual nos
exercicios subsequentes ao da assinatura do presente CONTRATO DE GESTAQ estara sujeita a
condicao resolutiva, consubstanciada na existéncia de recursos aprovados nas respectivas Leis
Orcamentdrias de cada exercicio, para atender as respectivas despesas.

14.1.3.0correndo a resolucdo do CONTRATO DE GESTAO com base na condigéo estipulada na
Subclausula anterior, a CONTRATADA nao tera direito a qualquer espécie de indenizagao, sendo
garantidos pelo CONTRATANTE os custos com a desmobilizag&o, incluindo os custos de resciséo
dos contratos de trabalho e os compromissos ja& assumidos para execugdo do presente
CONTRATO DE GESTAO até a data do encerramento contratual, caso os saldos contratuais e
recursos de contingéncia existentes ndo sejam suficientes para saldar as obrigagoes.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA EXTINGAO ANOMALA DO CONTRATO DE GESTAO
15.1.0 presente CONTRATO DE GESTAOQ podera ser, a qualquer tempo:

l-encerrado de comum acordo antes do prazo avengado, mediante Termo de Distrato;

ll-denunciado, por decisdo unilateral de qualquer das partes, mediante prévia notificagao

encaminhada pelo denunciante; ou

li-rescindido, por decisdo unilateral de qualquer das partes, independeniemente de prévia

notificacéo ou interpelagéo judicial ou extrajudicial, nas seguintes hipteses:

a.descumprimento injustificado de clausula contratual; '

b.descumprimento, ainda que parcial, dos objetivos e metas, decorrente de ma gestéo, culpa ou

dolo por parte da CONTRATADA,;

c.violagio da legislagdo regente;

d.cometimento reiterado de falhas na execugao;

e.malversacio de recursos ou bens publicos pela CONTRATADA;

f constatacdo de falsidade ou fraude nas informagdes ou documentos apresentados;

g.n&o atendimento injustificado dass recomendacoes decorrentes da supervisfo e da fiscalizag&o;

h.desqualificacdo da CONTRATADA como organizagéo social;

i.paralisag&o das atividades que compdem seu objeto, sem justa causa e prévia comunicagao ao

CONTRATANTE; e

j.outras hipoteses previstas na Lei Federal n® 9.637/98, de 15 de maio de 1998, Lei Municipal n°

836/2019, de 28 de junho de 2019 e suas alteracdes posteriores, bem como o disposto no Decreto

Municipal n® 24/2019, de 01 de julho de 2019, e na legislagao regente.
m/decorra

/"TS.‘H.Em caso de dentincia ou rescisao unilateral por parte do CONTRATANTE, que na
de culpa, dolo ou ma gestdio da CONTRATADA, o municipio ressarcira a organizacéo sqcial dos
danos emergentes comprovados que houver sofrido, tendo ainda direito aos repasses %
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correspondentes as metas executadas até a data de encerramento e ao pagamento\%d‘os*cu'stos
relativos & dispensa do pessoal coniratado pela organizacdo social, bem como pelas dividas
pendentes assumidas pela CONTRATADA com fornecedores e prestadores de servicos para
execucio do objeto deste instrumento.

15.1.2.Em caso de dentncia ou rescisdo unilateral por culpa, dolo ou ma gestdo por parte da
CONTRATADA, devidamente comprovada, o CONTRATANTE providenciara a imediata revogacéo
da permisséo de uso de bens publicos e a cessacédo dos afastamentos dos servidores publicos
cedidos, ndo cabendo 8 CONTRATADA direito a qualquer indenizacdo, ressalvados 0s repasses
correspondentes as metas executadas até a data de encerramento.

15.1.3.Em caso de rescisdo unilateral por parte da CONTRATADA, esta se obriga a continuar
realizando as atividades que constituem objeto do presente CONTRATO DE GESTAQ pelo prazo
de 180 (cento e oitenta) dias, contados a partir da rescisfo, desde que se comprove a existéncia de
saldos financeiros que possam suportar a execugdo confratual ou, caso contrério, que n&o seja
interrompido o fluxo de recursos a serem repassados pelo CONTRATANTE.

15.1.4.0s casos de rescisdo confratual serdo formalmente motivados nos autos do processo
administrativo, assegurado o contraditério e a ampla defesa. O prazo de defesa sera de 30 (trinta)
dias, contado da data de sua intimagao, respeitado o devido processo legal.

15.1.5.Na hipétese de desqualificacio da organizagdo social, as atividades absorvidas pela
CONTRATADA poderdo ser reassumidas pelo Poder Publico, com vistas & manutengdo da
continuidade dos servicos prestados e & preservagdo do patrimbnio, facultada & Prefeitura
Municipal de Massap&/CE a transferéncia da execugéo do servico para outra organizag&o social.

15.1.6.A desqualificacdo ocorrera em ato do Poder Executive municipal, cuja proposicao caberd a
CONTRATANTE, ouvido a Secretaria de Educacao.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO ENCERRAMENTO CONTRATUAL

16.1.A CONTRATADA devera estar preparada para encerrar as atividades objeto do CONTRATO
DE GESTAO na data definida para o encerramento contratual e para restituir & Prefeitura Municipal
de Massap&/CE todos os bens méveis e imoveis cujo uso Ihe fora permitido, bem como para
transferir ao patriménio da Prefeitura Municipal de Massapé/CE - ou ao patriménio de putra
organizagdo social qualificada no &mbito da Prefeitura Municipal de Massapé/CE e por esta
indicada - os saldos financeiros remanescenies, ressalvando-se os recursos financeiros
necessarios para a cobertura de despesas relacionadas a execugfo contratual cujo pagamento so
possa ocorrer nos meses posteriores ao encerramento contratual (tais como contas de ser\ngos
publicos) e as despesas do proprio encerramento (tais como auditoria independente).

16.1.1.Apds o encerramento contratual, a CONTRATADA tera 90 (noventa) dias para aquitar todas
as obrigacées financeiras referentes ao presente CONTRATO DE GESTAO e restituir & Prefeitura
Municipal de Massap&/CE os saldos financeiros remanescentes deste instrumento gus
estiverem sob sua responsabilidade (incluindo o saldo da conta de recursos do fundo de
técnica), na proporgdo dos respectivos aportes, salvo nos casos de renovacido do presente
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CONTRATO DE GESTAO ou quando a mesma organizacéo social for se]eclonada por meio de
chamamento ptiblico, para dar continvidade a gestao do objeto deste instrumento.

\

16.1.2.Apds 0 encerramento contratual, os eventuais recursos financeiros da conta de recursos
operacionais e diversos serdo considerados vinculados ao objeto do CONTRATO DE GESTAQ,
ocorrendo ou hdo a renovacgio contratual, devendo ser transferidos para a nova conta corrente de
recursos operacionais e diversos do novo contrato de gestéo relacionado ao objeto, para somar-se
as futuras receitas e serem aplicadas na execugéo contratual.

16.1.3.Na hipdtese da renovagio contratual, apos o encerramento do presente CONTRATO DE
GESTAQ, os recursos financeiros constantes da conta de recursos do fundo de reserva técnica
financeira deverdo ser transferidos para a conta de natureza semelhante do novo contrato de
gestio, devendo ser somados ac percentual previsto para essa finalidade.

16.1.4.Na hipétese de ndo renovacdo contratual, a CONTRATADA ndo tera direito a qualquer
espécie de indenizagio, sendo garantidos pelo CONTRATANTE os custos com a desmabilizagéo,
incluindo os custos de rescisdo dos contratos de trabalho e os compromissos ja assumidos para
execucdo do presente CONTRATO DE GESTAQ até a data do encerramento contratual, caso os
saldos contratuais e recursos de contingéncia existentes n&o sejam suficientes para saldar as
obrigagbes.

16.1.5.0utras situacSes relativas ao encerramento contratual ndo previstas na legislagéo regente
ou neste CONTRATO DE GESTAO poderdo ser reguladas em Termo de Encerramento Contratual
a ser negociado entre as partes ou, se for o caso, no Termo de Distrato.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA SUPERVISAO PELO CONTRATANTE

17.1.A execugdo do presente CONTRATO DE GESTAQO sera supervisionada pelo Secretaria de
Educagio, que sera responsavel pelo acompanhamento e verificagdo periddica do cumprimento
das metas e obrigages previstas neste CONTRATO DE GESTAO.

17.1.1.Compete ao ente supervisor CONTRATANTE, nas suas atividades de superviséo, priorizar o
controle de resultados, por meio da andlise do cumprimento dos resultados e das metas ajustadas
entre as partes, dentro dos prazos de execugéo estabelecidos, mediante indicadores de qualidade
e produtividade previamente pactuados, sobrefudo a partir dos relatérios apresentados pela
CONTRATADA e dos relatérios entregues pela Comissdo de Avaliagdo da Superviséo. O
CONTRATANTE podera, ainda, realizar visitas in foco, reunides, solicitar a produgéo de mais
relatorios ou pareceres, inclusive junto a especialistas externos, dentre outras providéncias
cabiveis.

17.1.2. Ndo compete ao CONTRATANTE atuar em substituicdo ao Conselho de Administracdo, a0
Conselho Fiscal e a auditoria externa independente na tarefa ordindria de avaliar a execicao
finariceira dos recursos repassados, a adequacdo dos gastos e sua aderéncia ao objefo do
CONTRATO DE GESTAO, bem como o© cumprimento dos regulamentos interncg da
CONTRATADA. Todavia, em carater excepcional, sobretudo quando houver indicios ou avidéngias
de malversacdo de recursos publicos, o CONTRATANTE tera amplos poderes para efetivar andlise
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detalhada dos processos, contratagbes, parcerias e despesas suspeitas que te\ﬁan% sitlo
realizadas pela CONTRATADA, adotando as medidas cabiveis, tudo sem prejuizo da atuagéo dos
orgaos publicos de controle interno e externo.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA COMISSAO DE AVALIACAO

18.1. A execucdo do contrato de gestio celebrado por Organizagéo Social de que trata a Lei
Municipal n® 836/2019 sera fiscalizada pelo(a) Secretdrio(a) de Educacdo com o auxilio de
Comissdo de Avaliacgo especialmente designada para este fim e pelo Conselho Municipal.

18.2.0s resultados atingidos com a execugio do contrato de gestdo serdo analisados com
periodicidade nunca inferior a um bimestre, tampouco superior a um semestre, conforme seja fixado
no correspondente contrato de gestfio, onde serdo avaliados os servigos executados de forma
gualitativa e quantitativa;

18.3.A Comissdo de Avaliacdo se reunird ordinariamente observada a periodicidade que lhe for
especificada para emiss&o dos pareceres de avaliacdo, parciais e consolidado, cujo teor podera ser
especificado na prépria ata de reunido em que for aprovado, convocado previamente representante
da organizagio social para, querendo, comparecer ao ato;

18.4.A Comissdo de Avaliacdo podera se reunir extraordinariamente sempre que solicitado pelo
Secretario(a) de Educacéo ou quando o exigir qualgquer evento relacionado a execugéo do contrato
de gestéo.

18.5. A Comissdo de Avaliacdo sera presidida pelo(a) Secretario(a) de Educagéo e composta por
mais:

I-2 (dois) membros da sociedade civil, escolhidos dentre os membros do Conselho Municipal de
Educacdo, ou dos Conselhos Gestores dos servicos inciuidos no contrato de gestéo, guando
existirem;

1I-1 (um) membro indicado pelo(a) Secretario(a) de Educagao;

III-3 (trés) membros entre profissionais de notéria especializacdo e adequada qualificagado, que
emitirdo relatorio conclusivo a ser submetido a deliberagéo dos demais.

18.6.Sempre que preciso, a Secretaria de Educagéo deveré encaminhar a Comisséo de Avaliacéo
os relatorios, pareceres ou demais documentos necessarios para que o referido colegiado
desempenhe suas funcgdes, cabendo aquela Secretaria, ainda, oferecer todo o apoio administrativo
necessario para que as reunides e eventuais visitas in foco realizadas pela Comisséo de Avaliagao
ocorram adequadamente. A Comissfo de Avaliagdo podera, ainda, solicitar assassoramento
técnico de especialistas que ndo sejam membros desse colegiado, a fim de subsidiar seus

trabalhos.

18.7.A Comissao de Avaliagio da Superviso podera propor a revisdo das metas e dos indicadores
de desempenho, bem como formular outras recomendages e medidas corretivas as p ftes
contratantes, cujo ndo atendimento deve ser justificado por escrito.
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CLAUSULA DECIMA NONA - DOS INSTRUMENTOS DE MON:TORAMENTO,
ACOMPANHAMENTO, D O CUMPRIMENTO DO CONTRATO DE GESTAO PELO ENTE
PUBLICO SUPERVISOR

19.1.S40 instrumentos de monitoramento da execugéo do CONTRATO DE GESTAQ, sem prejuizo
de outros definidos pelo CONTRATANTE, os seguintes:

I-Relatorio Semestral de Execucéo do Objeto, apresentado pela organizagéo social;

ll-Relatério Anual de Execucéo do Objeto, apresentado pela organizacéo social,

I1l-Relatério Anual de Execucao Financeira, apresentado pela organizagdo social;

IV-Relatdrio mensal ou bimestral, apresentado pela Comisséo de Avaliagho de Supervis&o;
V-Relatério anual conclusivo, apresentado pela Comisséo de Avaliacéo de Supervisao;

Vi-Parecer (ou documento equivalente) da auditoria externa independente contratada pela
organizagio social;

V]I-Parecer (ou documento equivalente) do Conselho Fiscal da organizagéo social; e
Vili-Manifestactes (pareceres, notas ou equivalentes) técnicas emitidas pelo CONTRATANTE, por
intermédio da Secretaria de Educaco, que se manifestara, sempre que necessério, a fim de
subsidiar as decisées do ente publico supervisor, inclusive a respeifo das propostas de termo
aditivo e de apostilamento ao CONTRATO DE GESTAO.

19.2.A CONTRATADA apresentara a Secretaria de Educacao, até 30 (trinta) dias ap6s o término do
més subsequente de conirato, o Relatério mensal de Execugédo do Objeto, relativamente anterior de
atividades, para acompanhamento, de carater preventivo e saneador, das atividades exacutadas e
da tendéncia de cumprimento dos resultados & metas definidas no CONTRATO DE GESTAO.

19.2.1.0 Relatério mensal de Execucéo do Objeto devera conter as atividades desenvolvidas para
o cumprimento do objeto e o comparativo especifico das metas propostas com os resultados
alcancados (comparativo das metas cumpridas x metas previstas).

19.2.2.De posse do Relatério mensal de Execugfo do Objeto apresentado pela organizagio social
e do relatério mensal ou bimestral apresentado pela Comissdo de Avaliagdo, a Secretaria de
Educaco elaborard manifestagéo técnica sobre os resultados atingidos pela CONTRATADA.

19.3.A CONTRATADA apresentara a Secretaria de Educacéo, até 30 (trinta) dias apés o término do
semesire, o Relatério semestral de Execucdo do Objeto, para andlise do cumprimento dos
resultados e metas definidas no CONTRATO DE GESTAQ, acompanhado da prestagéo de contas
dos recursos aplicados no periodo, analisados pelo Conselho de Administrac&o da organizacéo
social bem como do parecer da auditoria externa independente, quando for o caso.

19.3.1.Quando do encerramento deste CONTRATQ DE GESTAO, com ou sem renovagéo
contratual, o prazo para a apresentacdo do Ultimo Relatério semestral de Execugéo do Objeto,
acompanhado da prestagéo de contas correspondente ao exercicio financeiro, é de 90 {noyenta)
dias, contados da data do encerramento.
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19.3.2.0 Relatorio semestral de Execugac do Objeto e a prestacéio de contas semestral devem ser
analisados pelo Conselho de Administracdo da organizacio social, antes do encaminhamento ao
CONTRATANTE.

19.3.3.0 Relatério semestral de Execucio do Objeto devera conter a descricao pormenorizada das
atividades desenvolvidas para o cumprimento do objeto e o comparativo especifico das metas
propostas com o0s resultaldos alcangados (comparativo das metas cumpridas x metas previstas).

19.3.4.Recebido o Relatério semestral de Execucéo do Objeto, a Secretaria de Educacéo devera
encaminha-lo imediatamente para a Comiss@o de Avaliagéo, a fim de que esta possa elaborar o
relatario semestral conclusivo.

19.3.5.De posse do Relatério semestral de Execugdo do Objefo entregue pela CONTRATADA, do
relatorio semestral conclusivo produzido pela Comiss@o de Avaliacdo, do parecer da auditoria
externa {quando houver) e das contas da organizacdo social, o CONTRATANTE, devera emitir
parecer técnico de andlise do cumptimento do CONTRATO DE GESTAQ. Esse parecer devera,
obrigatoriamente, mencionar os resultados ja alcangados e o grau de satisfacdo da populac@o
usudria (este tltimo apenas na hipétese de ter sido realizada a pesquisa de satisfacéo).

19.3.6.0s beneficios sociais efou econémicos obtidos por meio deste instrumento deverdo ser
objeto de avaliacdo ao fim do ciclo contratual e servirdo de subsidio para a tomada de deciséo
guanto a possfvel renovacdo do CONTRATO DE GESTAO.

19.3.7.Na hipotese de descumprimento injustificado de metas e resultados estabelecidos entre as
partes ou quando houver evidéncia de existéncia de ato irregular, 0 CONTRATANTE notificaré a
CONTRATADA para apresentar, no prazo de até 30 (trinta) dias:

I- Relatério de Execugdo Financeira, com a descrigdo das receitas e despesas sfetivamente
realizadas, inclusive rendimentos financeiros, e sua vinculagdo com a execugdo do objeto do
CONTRATO DE GESTAQ;

ll-demonstrativos financeiros e contabeis;

[I-extrato das contas bancérias especificas;

[V-cépia simples das notas e dos comprovantes fiscais ou recibos, inclusive holerites, com data do
documento, valor, dados da organizacéo social ¢ do fornecedor e indicagéo do produto ou servigo;
V-parecer (ou documento equivalente) do Conselho Fiscal da organizacgo social; e

VI-cutros documentos eventualmente solicitados pelo CONTRATANTE.

19.3.8.0s documentos enumerados na Subclausula anterior, juntamente com a prestagéo de
contas semestral e o parecer da auditoria externa independente (quando houver), somente seréo
objeto de analise pelo CONTRATANTE quando for identificado o descumprimento injustificado do
alcance das metas e resultados estabelecidos entre as partes contratantes ou guande houyer
evidéncia de existéncia de ato irregular. Tal analise, quando necessaria, contemplara o exame fpor
amostragem da conformidade das despesas realizadas, inclusive guanto a economicidade| da
despesa e sua vinculagBo com a execugao do objeto do CONTRATO DE GESTAO, e també
verificagdo da conciliagdo bancéaria, por meio da afericdo da correlagédo entre as despe%;‘
constantes na relagéo de pagamentos e os débitos efetuados na conta corrente especifica.
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19.3.9.A decisdo semestral sobre o cumprimento do objeto contratado, a ser proferida no prazo de
até B0 (sessenta) dias, contados da data do recebimento do relatério semestral conclusivo
elaborado pela Comissdo de Avaliagdo ou do cumprimento de diligéncia determinada pelo
CONTRATANTE, prorrogavel justificadamente por mais 30 (frinta) dias, devera concluir,
alternativamente, pelo:

[-CUMPRIMENTO PLENO DO CONTRATO DE GESTAO, quando a organizagio social tiver
cumprido plenamente as metas e resultados pactuados nos termos da Sistematica de Avaliagao
prevista no “Anexo - Plano de trabalho”,

[I-CUMPRIMENTO PARGIAL DO CONTRATO DE GESTAQ, quando néo se caracterizar motivo
para a decisdo pelo cumprimento pleno nem pelo descumprimento do objeto contratado; ou
NI-DESCUMPRIMENTO DO CONTRATO DE GESTAQ, quando comprovada qualquer das
7\ seguintes circunsténcias:

a.descumprimento injustificado das metas e resultados pactuados, nos termos da Sistematica de
Avaliacao prevista no “Anexo - Plano de trabatho”,

b.rejeicido da prestacdo de contas anual pelo Conselho de Administracéo da organizagéo social;
c.omissd0 no dever de apresentar o Relatério semestral de Execucdo do Objeto, a prestacéo de
contas semestral;

d.dano ao erario decorrente de ato de gest&o ilegitimo ou antiecondmico; e

e.desfalque ou desvio de recursos ou bens pulblicos ou, ainda, desvio de fungéo dos servidores
ptblicos cedidos.

19.3.10.A CONTRATADA devera ainda apresentar prestagéo de contas mensal, no prazo de até 30
(trinta) dias, e parcial a qualguer momento sempre que for solicitado, devendo ser enfregue a

Secretaria de Educacéo.

19.4.A decisdo sobre ¢ cumprimento do CONTRATO DE GESTAO cabera ao Secretario(a) de
Educacdo, podendo ocorrer delegacéo de competéncia.

19.4.1.Constatada qualquer circunstancia que possa ensejar a decisao pelo descumprimento do
CONTRATO DE GESTAQ, sera concedido prazo de no maximo 30 (trinta) dias, prorrogavel por
igual perfodo, para a CONTRATADA sanar as irregularidades. Transcorrido o prazo, n&o havendo
saneamento de todas as irregularidades, a autoridade administrativa competente decidira pelo
descumprimento do CONTRATO DE GESTAQ e devera adotar as providéncias para apuragéo dos
fatos, identificaco dos responsdveis, quantificagdo do dano e obtengéo do ressarcimento, nos
termos da legislagéo vigente. -

19.4.2.Quando a decisgo for pelo descumprimento do CONTRATO DE GESTAQ, ap6s exaurida a
fase recursal, se mantida a decisdo, a CONTRATADA podera solicitar autorizacao para que 0
ressarcimento ao erario seja promovido por meio de agtes compensatorias de interesse pUblIC as
suas custas, mediante a apresentacdo de plano de compensagao, desde gque ndo tenha havido
dolo ou fraude da organizagéoe social. Caso o plano de compensagéo seja regularmente cunjprido,
a decisdo pelo descumprimento do CONTRATO DE GESTAO nzo sera empecilho para a

.//f-;
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continuidade da parceria e para eventual renovacdo do instrumento, tampouco dard ens€jo &
desqualificagdo da organizagao social.

19.5.Durante o prazo minimo de 10 {dez) anos, contado da data do ato de decisdo acerca do
cumprimento do CONTRATO DE GESTAO, a CONTRATADA devera manter em seu arquivo fisico
ou eletrénico os documentos refacionados a execugdo do presente instrumento, inclusive notas e
comprovantes fiscais ou recibos.

19.8.0s prazos estabelecidos nesta Clausula e a decisfo pelo cumprimento do CONTRATO DE
GESTAO (de modo pleno ou parcial) ndo impedem que o Poder Piblico promova a instauragéo de
tomada de contas especial, diante de indicios ou evidéncias de irregularidades na execugao do
CONTRATO DE GESTAQ ou de malversacéo de recursos ou bens publicos.

19.7.A andlise do cumprimento do CONTRATC DE GESTAO ocorrera sem prejuizo da atuagio e
da fiscalizacdo exercida pelos érgédos publicos de controle interno e externo.

CLAUSULA VIGESIMA - DAS PENALIDADES

20.1.A pratica pela CONTRATADA de qualquer dos atos passiveis de resciséo deste instrumento,
autorizard o CONTRATANTE, assegurado o contraditério e a ampla defesa, a:

l-aplicar adverténcias;

Il-suspender temporariamente a CONTRATADA da participagdo em chamamento plblico e
impedimento de celebrar novos contratos ou parcerias com 6rgéos e entidades da Administragéo
Publica, por prazo néo superior a 2 (dois) anos; e

lll-declarar inidénea a CONTRATADA para participar de chamamento publico ou celebrar novos
contratos ou parcerias com érgdos e entidades de fodas as esferas de governo, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punigéo ou até que seja promovida a reabilitagdo perante
a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a entidade privada
ressarcir a Administracdo PUblica pelos prejuizos resultantes e apés decorrido o prazo de 2 (dois)
anos.

20.2.0 processo administrativo para aplicacdo de qualquer das penalidades previstas no caput
somente devera ser instaurado depois de esgotadas as tentativas de solugéo consensual e
amigave! entre as partes contratantes.

20.3.A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo administrativo
apartado, observando-se o procedimento previsto em lei. O prazo de defesa sera de 10 (dez) dias
da abertura de vista do processo.

20.4.A aplicacio das sangbes de suspensfo temporéaria e de declaragéo de inidoneidade é de
competéncia exclusiva do Secretario(a) de Educacdo, enquanto que a pena de adverténcia
incumbe & Comissado de Avaliagéo.

20.5.A autoridade competente, na aplicacdo das sangdes, levara em consideracéio a gravidade da
conduta da CONTRATADA, o carater educativo da pena, bem como o dano caus do 3
Administracdo Publica, observado o principio da proporcionalidade.

20.6.As disposicdes contidas nesta Clausula se aplicam sem prejuizo da responsab\ilizagéo
administrativa e civil pela pratica de atos contra a administragéo publica, na forma da Lei n® .848,
_de 1° de agosto de 2013 (conhecida como Lei Anticorrupcao).
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CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DA PROPRIEDADE INTELECTUA%I:‘”’E

CONFIDENCIALIDADE

21.1.Caso as atividades realizadas pela organizagdo social com fomento oriundo deste
CONTRATO DE GESTAO deem origem a bens passiveis de protecdo pelo direito de propriedade
intelectual, a exemplo de invengdes, modelos de utilidade, desenhos industriais, obras intelectuais,
cultivares, direitos autorais (e o que lhes sdo conexos), programas de computador & outros tipos de
criacdo, a CONTRATADA tera a titularidade da propriedade intelectual e a participagéo nos ganhos
econdmicos resultantes da exploracéo dos respectivos bens imateriais, nos termos do art. 13 da Lei
n° 13.243, de 11 de janeiro de 2016 e em consideracéo a Lei n® 10.973/2004 e Decreto n° 9.283, de
7 de fevereiro de 2018.
21.2.Quando os bens de que trata o caput desta Clausula forem obtidos a partir da parceria ou da
atividade conjunta entre a CONTRATADA e terceiros (instituigdes plblicas ou privadas), tais partes
~~ deverdo prever, em instrumento especifico, a titularidade da propriedade intelectual e a participagéo
nos ganhos econdmicos resultantes da parceria, podendo a organizag&o social ceder ao terceiro a
totalidade dos direitos de propriedade intelectual mediante compensagédo financeira ou néo
financeira. Na auséncia de acordo em instrumento especifico, a propriedade intelectual e os ganhos
econdmicos serdo compartilhados entre as partes na proporgdo da participagéo de cada uma.
21.3.0s ganhos econdmicos auferidos pela CONTRATADA na venda, transferéncia, exploracéo,
comercializacéo, licenca de uso ou cesséo de patentes, registros, cultivares, direitos autorais (e o
que lhes sdo conexos) e outras propriedades intelectuais, tecnologias e criagbes, obtidos com o
fomento previsto neste CONTRATO DE GESTAO, deverdo integrar as Receitas Operacionais, a fim
de serem aplicados no objeto do presente instrumento, sem prejuizo do disposto na Subclausula
abaixo.
21.4.A participacdo nos ganhos econdmicos fica assegurada, nos termos da lei, ao inventor, criador
ou autor.
21.5.0s recursos do CONTRATO DE GESTAQO poderéo ser utilizados para pagar as despesas
necessarias 4 protecdo dos direifos de propriedade intelectual, inclusive os custos referentes a
~~ concessdo de patentes e registros, as retribuicbes para sua manutencso e as medidas adequadas
' na esfera administrativa ou judicial para proteger as patentes e registros conira atos de terceiros.
21.6.Na hipotese de extingéo ou desqualificacio da CONTRATADA ou de encerramento contratual,
o patrimdnio imaterial aludido no caput desta Clausula sera incorporado ao patriménio da Prefeitura
Municipal de Massapé&/CE ou de outra organizagio social qualificada no &mbito da Prefeitura
Municipal de Massapé/CE e por esta indicada.
21.7.Cada uma das partes contratantes tomara as precaugdes necessarias para salvaguardar o
sigilo das informagdes consideradas confidenciais acerca da propriedade intelectual, podendo as
- partes estabelecer em instrumento especifico as condicdes referentes a confidencialidade de dado
ou informacdo cuja publicagdo ou revelagio possa colocar em risco a aquisigo, manutencéo e
exploracdo dos direitos de propriedade intelectual resultantes deste CONTRATO DE GESTAO.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DAS DISPOSIGOES FINAIS

22 1.A CONTRATADA reconhece a prerrogativa de controle e a autoridade regulatérja do
CONTRATANTE, ficando cerfo que o exercicio de tais atribuicbes pode ensejar notificactes
dirigidas a organizaco social. As alteragbes a este instrumento que se fagam necesséfias em
virtude do exercicio de tais atribuicBes serdo objeto de termo aditivo.
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22.2.0 CONTRATANTE podera, a qualquer tempo, exigir da CONTRATADA as informagdes, 0s
documentos e a apresentagéo de detalhamento de topicos constantes dos relatorios quando julga-
las necessarias para o acompanhamento, fiscalizag8o e superviséo das atividades da organizagéo
social.

22.3.0s casos omissos serio decididos de comum acordo entre as partes contratantes, segundo as
disposicbes contidas na Lei n° 9.637, de 1998, no Decreto n® 9.190, de 2017, e pelas demais
normas e principios gerais dos contratos.

22.4.0 presente instrumento sera publicado pelo CONTRATANTE, no prazo maximo de 20 (vinte)
. dias, contados da data de sua assinatura, na forma de extrato no Diério Oficial da Prefeitura
Municipal de Massap&/CE e nha integra em seu sitio eletrénico oficial na internet.

Fica eleito o Foro da Cidade de Massapé, para dirimir todos os conflitos oriundos do nao
cumprimento das clausulas expressas neste instrumento e dos omissos.

E, por estarem assim justas e contratadas, firmam este instrumento, em 2 (duas) vias de igual teor
e forma, na presenga de 2 (duas) testemunhas, para todos os fins e efeitos juridicos.

Massapé/CE, de de 20
Nome do Ordenador(a) de Despesas Nome do Responsavel Legal
Ordenador(a) de Despesas da Nome da Organizacao Social
Secretaria de Educacao CONTRATADA
CONTRATANTE

TESTEMUNHAS:
1.
Nome:
CPF:
2.
Nome:
CPF:
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